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Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlari! Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz... Dinlenmemek iizere yiiriimeye
karar verenler, asla ve asla yorulmazlar. Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan
yiirilyecektir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilah1, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak ig¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



Geligmis tilkelerin sistemleri incelendiginde, yonetim siireglerinin bilimsel verilere gore sekillenip
uygulandig1 goriilmektedir. Kamu yonetiminde yonetim siireclerinin kaliteli olmasi, aslinda c¢alisma ve
iriin kalitesin de belirleyicisi olmaktadir. Egitim sisteminin hem girdisi hem de ¢iktis1 olan
Ogrencilerimizin; sorgulayici, arastirici, kendisini ifade edebilen, problem ¢6zme becerileri gelismis,
cagin gereklerine uyum saglayabilen, teknolojiyi etkili kullanabilen, girisimci ve 6zgiin kisiler olarak
yetismeleri, egitim kurumlarimizin bilimsel veriler 1s18inda sunacaklar1 kaliteli egitim ile miimkiin
olacaktir.

Kaliteli egitim ayrintili bir planlama ile miimkiin olmaktadir. Bu ayrintili planda mevcut durumun
tespiti, gelisimi saglayacak is ve islemlerin ekip ruhu ile belirlenmesi gidilecek nihai hedeflerin gercekei
olarak ortaya konulmasi ve biitcelendirme yer almalidir. Egitimin biitiin paydaslan yapilacak olan plana
dahil edilerek gergekgi ve ulasilabilir hedefleri belirlenmesine 6zen gosterilmelidir. Son dénemlerde
yonetim siireclerinin vazgecilmezi durumuna gelen stratejik Planlamalar aslinda orgiitsel yapilarin bir
anlamda yol haritas1 durumundadir. Tlgemizin okul ve kurumlarina yapilan stratejik planlamalarin umut
ediyorum ki ilgemiz egitimine katki saglayarak, topyekin egitimsel kalkinmamiza 1s1k tutacaktir. Bu
baglamda gerek Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiizde gerekse de okul ve kurumlarimizda
gerceklestirilmis olan Stratejik planlarin 6grencilerimizin istenilen seviye de yetismelerini saglayacagina
inancim tamdir. Ayn1 zamanda okul ve kurumlarimizin da performansa odaklanarak egitim, aragtirma,
bilimsellik ve altyap1 hizmetlerini en verimli sekilde sunmalar1 bu planlar dahilinde gergeklesecektir.

Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK “iin egitim konusundaki 6ngoriilerini anlamus,
Oziimsemis bireyler olarak egitimde ne olursa olsun basarili olmak zorunda oldugumuz bilinci ile egitim
sistemi iginde bulunan bireylerimizin ihtiyag ve beklentilerini c¢agin gereklerine uygun olarak
karsilamak igin calismaya devam ediyoruz. Ilgemizde kaliteli egitim ile kaliteli bireyler yetistirmenin
sorumlulugunu ¢ok iyi biliyor ve bu gérevden dolay1 heyecan duyuyoruz.

Hazirlanan stratejik planin belirlenmis olan egitimsel amaclara ulasmasi dilegi ile ...

Muhittin PAMUK
Kadirli Kaymakam



Hizla gelisen ¢agimizda, bu hizliliga sebep olan teknolojik ve bilimsel gelismeler ayni
zamanda yonetim anlayisim da degistirmistir. Egitim — Ogretim de basar1 ¢itasini siirekli
yiikseklerde tutmayr hedef edinmis Kadirli Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz de ydnetim
anlayisint ¢agin gereklerine gore degistirip, gelistirerek gelecegimizin teminati ¢ocuk ve
genclerimize daha kaliteli egitim hizmeti sunabilmek i¢in ¢alismalarini planlamistir.

Cagin gereklerine ayak uydurabilmek i¢in stratejik planlamada ¢ok dnemli olan mevcut
durumun ortaya konulmast ve bu duruma iliskin gelecekte neler yapabilecegimizin planlamasi
sunacagimiz hizmetleri belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmesini kolaylastiracaktir. Kadirli
ilcemizde gorev yapan Egitim yoneticisi ve Ogretmen kadrosu iilke geleceginde séz sahibi
olabilecek cocuk ve genglerimizin yetistirilmesinde 6nemli bir misyona sahiptir. Bu misyonun
bizlere yiikledigi sorumlulugun farkinda olarak var olan kadromuzla “Gelismis Bir Kadirli
Gelismis Bir Tiirkiye “ icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte
yapacagimiz ¢aligmalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere basariy1 elde etmis egitimciler
olarak iilke egitimine katki saglamanin onurunu yasatacaktir. Bu baglamda gelecek 5 yilimizda
yapacagimiz c¢aligmalar1 ve ulagabilecegimiz hedefleri kilavuzlayan Stratejik Planlamamiz
bizlere yol gosterecektir. “ Egitimde ne olursa olsun basarili olma” zorunlulugunu biitiin egitim
calisanlar1 olarak hissedip bu basarty1 elde edebilecek uygulamalar ile Milli Egitim
Bakanlhigimiz ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlarinda ki hedeflere ulasmanin
kolaylastirilacagini diisiinmekteyiz. Ilgemizdeki okul ve kurumlar yaptiklari ¢aligmalar ile
Ilgemiz Stratejik Plani olusturulmasina katki saglamislardir. Dolayis ile hazirlanan Stratejik
Planlama Kadirli ilgemizin topyeklin bir egitim kalkinma plam olarak degerlendirebilir.
Unutulmamalidir ki tlkemizin miireffeh bir iilke olmasi egitimcilerin yetistirdigi bireylerin
kalite ve donanimlarina baglhidir. Umuyorum ki bu planlama gelecekte iilke yonetiminde soz
sahibi olabilecek sorumluluk sahibi bireyler yetistirmemize katki saglayacak, biz egitimcilere
bunun onurunu yasatacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik Planlama ekibine ve emegi gecenlere
cok tesekkiir ediyor; hazirlanan planin ilgemize ve iilkemize egitim alaninda degerli katkilar
saglamasini temenni ediyorum.

Sami COMERT
Kadirli ilge Milli Egitim
Miidiirti
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AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Geligtirme

ADEY Asamali Devamsizlik Yonetimi
ADNKS Adrese Dayali Niifus Kayit sistemi
BT Bilgi Teknolojileri

CPAL Cok Programli Anadolu Lisesi

GZFT Giglu-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler
HEM Halk Egitim Merkezi

KiK Kamu fhale Kanunu

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemleri
IMEM ilge Milli Egitim Miidiirliigii

PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Gelismeler



Milli Egitim Bakanligimin 2013/26 Sayili Genelgesi ve eki hazirlik programi yayinlamasiyla
2015-2019 yillarim kapsayacak Stratejik Plan hazirlama c¢aligmalart baslatilmistir. Caligmalar Kalkinma
Bakanliginin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Miidiirliglimiiz ikinci donem
“Stratejik plan hazirlik siireci” Hazirltk Donemi Calismalari, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Izleme
ve Degerlendirme asamalarindan olusmustur. Miidiirliigiimiizde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Okul/kurumlarda da ayn1 ekiplerin kurulmasi saglanmistir.
Yapilan calismalar ilge personeline yayginlastirilarak, goriis ve dnerilerinin alinmasi hedeflenmistir.

Stratejik plan hazirhigr i¢in ¢aligmalar 2015 yili Ocak ayinda baglanmis, stratejik planlama
ekipleri kurulmustur.

Stratejik planlama faaliyetlerini gergeklestirmek iizere, Sube Miidiirii Osman GURBUZ ile
birlikte RAM Miidiirii Koray ERDEMIR, Osman Gazi Anadolu Lisesi Miidiirii Cavit ONAT, Giilten —
Ali Ziyan Anadolu Lisesi Miidiiri Mesut CIGIL, Ergenekon Sehit Mehmetgik Ortaokulu Miidiir
Yardimcist Omer KAYA gorev almistir. Olusturulan ekibin baskani, i1 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE
Birimince yapilan egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilmis Stratejik Planlama ile ilgili egitimler
almistir. Bakanligimiz Strateji gelistirme Dairesinin 2010/14 sayili genelgeleri dikkate alinarak Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Siireci baglatilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu yapilacak ¢aligmalari yonlendirmek ve Miidiirliigiimiiz stratejilerinin,
amag ve politikalarmin belirlenmesine, hizmet ve kurumsal gelisimine yardime1 olmak iizere Ilge Milli
Egitim Miidiirliigi iist yonetiminden olugmaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

S.NO ADI VE SOYADI GOREVi KOMISYONDAKI
GOREVI
1 Mesut KARTAL Tlge Milli Egitim Miidiirii Vekili Baskan
2 Osman GURBUZ [lge Milli Egitim Sube Miidiirii Uye
3 Mariye PUSKULLU Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sefi Uye
4 Vahide AKAR Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Sefi Uye

5 Ayse OKTEN Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Sefi Uye




llce Milli Egitim Miidiirliigii ilce Milli Egitim Miidiirii baskanlhiginda, Sube Miidiirii ilce
diizeyinde stratejik planlama calismalarinin koordinasyonunu yiiriitiirler. Stratejik planlama stirecinde
yapilacak faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine ve konsolide edilmesi amaciyla
Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Sube Miidiirii Baskanliginda her okuldan en az bir personelin
katilimlartyla ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama ekibi kurulmustur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

S.NO ADI VE SOYADI GOREVI GOREYV YERI
1 Osman GURBUZ Sube Miidiirii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2 Koray ERDEMIR Okul Miidiirii RAM
3 Cavit ONAT Okul Midiirt Osman Gazi Anadolu Lisesi
4 Mesut CIGIL Okul Miidiir Giilten — Ali Ziyan Anadolu Lisesi
5 Omer KAYA Md. Yrd. Esnaf Kefalet Koop. Ortaokulu

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda tiim paydaglarin goriis ve onerilerinin plana
yansitabilmesi i¢in atdlye ¢aligmasi yapilmistir.

Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Bakanlik vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve
Onerileri baz alinarak olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA IS AKISI

Ilge Bazinda Stratejik Planlama Ekip, Ust Kurul ve Calisma Planinin Olusturulmas:

Okul ve Kurum Uyelerinin Stratejik Planlama Konusunda Egitimden Gegirilmesi
Durum Analizi
Gelecege Yonelim

Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde Danismanlik ve Rehberlik Yapilmasi

Tablo 3: Stratejik Planlama Is Akis
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v' PAYDAS ANALIZI (i¢c ve Dis Paydas)
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Kadirli {lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2015- 2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda ilgemiz
kurum ve okullar1 ile birlikte ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz birimlerindeki egitsel ve istatistiki verilen
tespit edilerek yorumlanmasi * neredeyiz ? “ sorusunun cevaplanmasinda 6nemli goriilmektedir. Bu 6nem,
2015- 2019 Stratejik Planininda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerin belirlenmesinde kullanilacak
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadirli Ilgesi ¢ok eski ¢aglardan beri gesitli uygarliklarin yasamis oldugu Cukurova’ da kurulmus
olup, ilgenin tarihi ana hatlar1 ile bu bdlgenin tarihi ile paralellik arz eder. Aslantag Baraj golii kiyisinda
bulunan Domuztepe’ deki Neolitik Caga ( Cilalitas devri M.O 7000- 6000 ), son Kalkolitik Caga ve ilk
Tung Cagma ( M.O. 4000-3000 ) ait kalintilar ile Kadirli-Kozan arasindaki Tirmul Hoyiigii, yorede bu
donemlerde insan toplum yasantisimin oldugunu gostermektedir.ilcenin bulundugu cografi alanda tarih
boyunca sirasiyla Kizzuvatna Kralligi, Hititler, Asurlar, Klikyalilar, Romalilar, Bizanslilar, Biiyiik
Selguklular, Dulkadirogullart ve Osmanlilar belli baghh uygarliklari olusturmuslardir. Kadirli ara
donemlerde fazla sayida el degistirmelere konu olmustur. Adana ovas1 Hiikiimdar1 Asativatas M.O. 800
yillarinda ilgeye bagli Karatepe-Aslantas’ ta bir u¢ kale kurmustur.Romalilar doneminde Flaviopolis adi ile
gorkemli bir kent olan Kadirli’ de bu donemi belgeleyen eserler bulunmaktadir. Bunlar Imparator
Hadrianus’ un (M.S. 117-1389 ) amitsal tung heykeli, bugiin sehrin altinda kalmig bulunan 6-7 dontimliik
alana yerlesik Roma Hamami, M.S. 5. Yiizyila ait bir Roma Bazilikasi olan Alacami ve yakin ¢evredeki bir
cok diger eser ve anitlardir. Bolgeye 7. Yiizyilda ilk Misliiman ordulari, Abbasiler ve Selguklular
donemlerinde de Tiirkler girmislerdir. 1515 yilinda Osmanhi Padisahi Yavuz Selim Kadirliyi Osmanh
topraklarina katmistir. Osmanli doneminde Marag Beylerbeyligine bagl bir sancak ( Kars-1 Maras, Kars-1
Zil Kadriyye ) olan Kadirli 1865 yilina kadar Miitesellilikle idare edilmis, 1865 yilinda ilgce haline
getirilmis ve 1872 yilinda merkezde belediye kurulmustur. Sehre Osmanli déneminde “ Kars-ak-eli” ,
Pazaryeri” ve “Kars Pazar1” gibi degisik adlar verilmis, ilge 1928 yilinda KADIRLI adimi almistir. Kadirli
1. Diinya Savasi sonunda 14 Mart 1919 da Ermeni ve Fransizlar tarafindan isgal edilmis; 7 Mart 1920 de
ise diisman isgalinden kurtarilmistir.

Kadirli Ilgesi sosyal ve kiiltiirel olarak gelismis bir ilgedir. Sehir her yoniiyle yenilikleri takip
etmekte gelismeye acik bir sehirdir. flgede sosyal yapiy1 belirleyen temel unsur tarima dayali ekonomi ve
kan bagina dayali geleneksel toplum anlayisidir. Son zamanlarda ilge bir yandan gog verirken, diger yandan
gb¢ almaktadir. Bu gelisme de sosyal yapiya onemli etki yapmaktadir. Ilcede evler olduk¢a sade ve basit
yapilar olmasina ragmen son yillarda yapilagsmada 6nemli gelismeler yasanmis, kooperatifcilik ve ¢ok katli
evlerin ve apartmanlarin sayist hizla gogalmaktadir. Evlerde genellikle cati bulunmamaktadir. Sehir
merkezinde de evler genel olarak briketten yapilmis, alt kati depo ya da isyeri, iist katt konut olan
binalardir. Diigiinler, cenaze torenleri, mevlit toplantilari, yaylaya ¢ikma gelenegi en yaygin sosyal
hareketlilikler olmakla birlikte koyu sohbetlerin yapildigi ¢ay ocaklari ve kahvehanelerin yaninda son
yillarda cafe ve internetcafelerin sayisi da oldukca artmustir. Ilcede Belediye Siilemis Turistik Tesisleri ve
Kizyusuflu Su Sporlart Merkezi ¢ok yildizli otel konforunda olup, her tiirlii sportif aktiviteye ve toplanti
yapmaya elverislidir. Sehir merkezindeki Stilemis ve Muallimbagi ormanlari igerisinde yapilan yiiriiyiis
parkurlart her kesimden vatandaslarin ilgi odagi olmaya devam etmektedir. Kdylerde yasayanlarn ilge
merkezine ve ilge disina seyahatleri simirhidir. Buralarda kapali ekonomi, gelenecksel kdy tipi yasanti
egemendir. Dag koyleri daha fakir olmasina ragmen son yillarda sulu arazilerde yogun tarim yapilmakta
olan ova koyleri ise daha zengindir. Ancak tiim kdylerde telefon ve ulagim rahatliginin yaninda hemen tiim
evlerde televizyon ve uydu yayinciligia ulasim mevcuttur. Is ve calisma hayati basta tarimsal faaliyetlere,
daha sonra memurluk, esnaflik ve tiiccarliga dayalidir. Sanayii gelismekte olan ilgede fazla sayida devlet
memuru mevcut olup bunlarmn ¢ok biiyiik bir boliimii yerlidir.



Egitimin tarihsel gelisimi incelendiginde Kadirlide en eski egitim kurumlarinin medreseler oldugu
goriilmektedir. 1525, 1544 ve 1563 tarihli Kars-Ziilkadriye Sancak Defterlerinde bu hususa iliskin bilgiler
yer almaktadir. 1865 Islahatindan 6nce “Gafarzade Mustafa Hoca” ve Tayyipzade Ismail Hoca” ve
“Cubuk¢uzade Mustafa Hoca” Medreseleri gibi egitim kurumlarimin faaliyet gosterdigi goriilmektedir.
1865 1slahatindan sonra ilce merkezinde 8 mahalle mektebi (Mekteb-i Sibyan) acilmustir. Bu mektepleri
bitirenler 1868 de acilan Ala Cami Medresesine devam etmislerdir. 1890 yilinda yapimi tamamlanan
Hamidiye Camiinde Hamidiye Medresesi agilmistir. Giintimiiz anlaminda ilk egitim kurumu olan Kars-1
Ziilkadriye Mekteb- i Riistiiyesi” 1876 yilinda agilmistir. Cumhuriyet déneminin ilkokulu 1928 yilinda
“Cumhuriyet Mektebi” adiyla agilmig, 1948 yilinda da “Kadirli Ortaokulu” egitime baglamistir. Daha
sonraki dénemde yogunlasan okul yapimlari ile Ilkokul sayis1 giiniimiiz mevcuduna ulasmistir. Orta
dereceli okullardan “Kadirli Lisesi” 1968 yilinda, “Imam Hatip Lisesi” 1975 yilinda, “Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi” 1981 yilinda, “Anadolu Lisesi” 1989 yilinda, “S.Ogretmen Orhan Gok Lisesi” ve “Kiz
Meslek Lisesi” 1994 yilinda, 80.Y1l Cumhuriyet Lisesi 2003 yilinda, Devrigpasa Lisesi 2004 yilinda
egitime agilmiglardir. Yaygin Egitim Kurumu olan “Halk Egitim Merkezi” 1968 yilinda, “Ciraklik Egitim
Merkezi (Mesleki Egitim Merkezi)” ise 1987 yilinda faaliyete gecmistir.

flgemizin tek Yiiksek Ogretim kurumu olan “Kadirli Meslek Yiiksekokulu” 1997 yilinda egitime
actlmustir.

652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin (14.09.2011 tarih ve 28054sayili resmi gazetede yayinlanan) 1. maddesinde “Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlarn dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek iizere,
Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.” hilkmii yer almaktadir.
Bu hiikiim geregince Milli Egitim hizmetlerini yiirlitmek iizere, aym1 KHK’nin 6. Maddesinde
bakanligimizin tegkilat yapisi 19 hizmet birimi olarak belirlenmis olup, takip eden maddelerde de bu hizmet
birimlerinin gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir. Kadirli ilge Milli Egitim Miidiirliigii T.C.
Anayasas1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve hizmetlere yasal dayanak olan Kanunlar, Tiizikler,
Yonetmelikler, Yonergeler ve Bakanlar Kurulu kararlart tim birimlerin  katihmiyla yapilan
degerlendirmede belirlenerek ¢aligmalar bu mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Tasimali ilkdgretim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y &netmeligi

<

Midiirligiimiiz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi dogrultusunda islemlerini ylriitmektedir.

v Milli Egitim Miidiirligiinde Birimler


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html

v Milli Egitim Bakanlig1 il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligiyle tespit edilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla il ve ilge milli egitim miidiirliikklerinde
bulunmasi gereken baslica birimler sunlardir;

a. Temel Egitim
Orta Ogretim
Mesleki Teknik Egitim
Din Ogretimi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Hayat Boyu Ogrenme
Ozel Ogretim Kurumlari
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Strateji Gelistirme
Hukuk
Insan Kaynaklar1 Y®énetimi
Destek
. Insaat ve Emlak

ImART T SQ@ 00T

Birimler, il veya ilgenin milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii kadro sayisina gore tek tek
veya hizmet benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulur. Bu gorevler il/ilge
miidiir yardimcisi/sube miidiirliigii sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile
hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler.

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yiiritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslaryla igbirligi icinde gerekli is ve iglemleri yiiriitmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

1) Egitim ortamlariin fiziki imkanlarin gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarmin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasin saglamak,
8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.



1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yliriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
b) Ilkdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

a) Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

¢) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

a) Din kiiltiirli ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
b) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,
¢) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

a) Bakanlik tarafindan olugturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarin1 uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlagmasini ve gelismesini saglayici
caligmalar yapmak,

¢) Ozel egitim programlarmin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

e¢) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢me araglarini saglamak,

) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,



g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

&) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarimin yriitiilmesini saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama galigmalari yapmak.

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

¢) Ogrenme firsat ve imkanlarimi destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

f) Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar1 yiirtitmek,

g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

&) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

a) Ozel 6gretim kurumlartyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

b) Ozel gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

c) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarmn
acilis, kapanis, devir, nakil ve diger i ve islemlerini yiirlitmek,

d) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve
islemlerini yiiriitmek,

f) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek,

g) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

&) Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlart denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlendirmek,
1) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek,
degerlendirmek,

i) Ozel egitim ve 6zel dgretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

j) Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarima iliskin faaliyetler yiiriitmek.

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

b) Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,

c¢) Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

d) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6ziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

e) Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve
aragtirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

f) Tlgili birimler ile isbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
stirdiiriilebilir is siireclerine doniistimiinii saglamak,

g) Egitim arag¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

&) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

1) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,



1) Egitim teknolojileriyle ilgili biit¢e ve yatirim planlamalarini yapmak,

j) Bilisime iligskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

k) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

1) Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

m) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

n) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

o) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarna iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

0) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,
p) Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

r) Cagn sistemleri kurulmasina ve igletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

a) 1l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

c) Hiikiimet programlarina dayali eylem plan ile ilgili isleri yliriitmek,

¢) Kalkinma planlar1 ve yili programlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve g¢alisan memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapmak,

f) Biitge ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

&) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri yliriitmek,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

1) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

m) Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans dl¢iitlerinin
uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olgiitleri gelistirmek ve uygulamak,

o) Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakl1 yonetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin
olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin arastirma gelistirme faaliyetleri
yiriitmek,

0) Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiirlitmek,
p) Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) flge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini
gelistirici ¢aligmalar yapmak,

s) Aragtirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

a) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,
b) Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamligi temsil
etmek,

¢) Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri almak,

¢) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

d) Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

e) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve iglemlerini yapmak,

f) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

g) idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak,

g) idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

1) Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.



a) Insan kaynaklaryla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek,

¢) il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarimi yapmak,

e) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiirtitmek,

f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ytiriitmek,

g) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

§) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

h) Ogretmen yeterliligi ve is basarimu diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

1) Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

i) Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izlemek,

j) Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

k) Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

1) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

m) Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek,

n) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

0) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri
yliriitmek.

a) Yaym faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Ders arag¢ ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

¢) Ucretsiz Ders Kitabi1 Temini Projesini yiiriitmek,

¢) Taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

f) Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

&) Doner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi iglemleri yiiriitmek,
1) Satin alma is ve iglemlerini yiiriitmek,

i) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
j) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

a) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini 6nceliklere gore karsilamak,

c¢) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
¢) Halk katkas: ile yapilacak egitim yapilarina iliskin ig ve islemlere iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

d) Yatirim programui yap1 yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Thale edilen yatirimlar izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

f) Onarimlara iliskin is ve islemleri yliriitmek,

2) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve iglemleri
yiiriitmek,

§) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,
h) Hak edislere iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanlig1 veya ingaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

1) Yapilarin mimari ve mithendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

j) Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,



k) Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

1) Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri ytirlitmek,

m) Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri
yiriitmek,

n) Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

0) Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 0gretim tesislerinin belirli siire ve bedel {izerinden kiralama
karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

0) Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin sdzlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yenilestirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

p) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

r) Taginabilir okullarin yaptirilmasina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

s) Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

s) Bakanliga gerektiginde kamulagtirma teklifi sunmak.



KADIRLI ILGE MiLLI EGiTiM MUDURLUGU
2015 — 2019 Stratejik Plani

D. PAYDAS ANALIZi

Daha 6nceden yapilan ¢alismalara dayanarak Okul ve Kurumlarimiz ile etkilesimde ve isbirligi
i¢inde olan paydaslar, i¢ ve dig paydaslar olarak siniflandirilmistir. Paydaslardan kurum igi olanlara i¢
paydaslar, kurum dis1 olan diger kurum ve kuruluslar dis paydaslar olarak tanimlanmis ve ilge stratejik
planlama yiirtitme kurulunun yaptig1 toplant1 sonucunda yapilan goriismeler sonucunda asagida

belirtildigi gibi siniflandirilmgtir.

Tablo 4: Paydas ve hizmet matrisi

Miilki idaremiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin
Is birligi I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Kadirli Belediyesi

Ogrenciler Varolus nedenimiz

Veliler X Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulagmada Destek Igin
X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Devletin Diger Bagh
Kurumlart

Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin
Is birligi Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Medya X

Payd
;ﬁrzﬁn Paydas{n
- Faaliyetlerini Taleplerine
ur & f Verilen
a): a Etkllemt_e Onem O
PAYDASLAR z = NEDEN PAYDAS Derecesi 2
n-‘ m Tam 5" "COk 4", llorta 3", "AZ 8
'9 g 2"’ IIHiG 1 "
Milli Egitim < - N Bilgilendir/Birlikte
Bakanhg: X Bagli Oldugumuz Ust Yonetim 5 5 Calis
il Milli Bgitim - . g Bilgilendir/Birlikte
Miidiirligi X Bagli Oldugumuz Ust Yonetim 5 5 Cals

| Bilgilendir/Birlikte

Bilgilendir/Birlikte
Calis

izle / Birlikte galis

" Bilgilendir/Birlikte

Calis

Calis

izle /Birlikte Calis

Bilgilendir / Gozet




18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Il ve Ilge Milli
Egitim Mudirlikleri Yonetmeliginde belirtilen teskilat yapisi ve gorevleri asagida belirtilen sekilde
aciklanmustir.

Il milli egitim miidiirliigii illerde (merkez ilgeler dahil), maarif miifettisleri baskanligi ile sube
miidiirli kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri; ilge milli
egitim miidiirliigi ise ilcelerde, sube miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak
teskilatlandirilan sube miidiirliikleri eliyle milli egitim hizmetlerini yiiriitiir.

Il ve ilge milli egitim miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarmi, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. Il ve ilge milli egitim miidiirleri, bu gorevlerini il
ve ilce yoneticileri arasinda yapacaklari isboliimii cercevesinde yiiriitiirler. Il milli egitim miidiirleri bu
gorevlerin yiirlitiilmesinde kendilerine yardimci olmak iizere biiro olusturabilirler.

Il milli egitim miidiir yardimcilari, sorumluluklarina verilen gérevleri yapmak, hizmetler arasinda
uyumlu igbirligi ve ¢aligma diizenini saglamak, il miidiirliigii adina toplantilara katilmak, yazigmalar1 ve
belgeleri il miidiirii adina imzalamak, il miidiirliigiine vekalet etmek ve milli egitim miidiirii tarafindan
verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

Il ve ilge milli egitim sube miidiirleri, sorumluluklarina verilen hizmetleri yiiriitmek, il veya ilge
midirligl adina toplantilara katilmak, yazismalar1 ve belgeleri il veya il¢e miidiirii adina imzalamak,
ilce milli egitim miidiirliigiine vekalet etmek ve il veya ilge milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludurlar.

Il ve ilgelerde bulunan tesis miidiirleri, tesislerle ilgili il milli egitim miidiiriiniin verecegi gorevleri
mevzuat gercevesinde yiiriitiirler.



Tablo 5: MEM teskilat semasi

Mesut KARTAL
Tlge Milli Egitim Miidiir V.

A

/ Osman GURBUZ \
Sube Miidiirii

-Din Ogretimi

-Strateji Gelistirme

-Insaat ve Emlak Hizmetleri

-Insan Kaynaklar1 Ydnetimi
-Hukuk

-Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
-Destek Hizmetleri

-Hayat Boyu Ogrenme

-Ozel Ogretim Kurumlari

-Orta Ogretim

-Mesleki ve Teknik Egitim

-Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
-Temel Egitim

" /




flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde 2 ilge ydneticisi, 17 6gretmen, 9 Sef , 16 Memur ve 14
hizmetli olmak tizere toplam 58 personel gorev yapmaktadir.

Mevcut egitim dgretim siireclerinin (MEBBIS, e-Okul, Veli bilgilendirme vb.) modern diinyanin
iletisim araglan tizerinden gerceklestirilmesi, ¢alismalarin dogrulugunu ve giivenilirligini 6n plana
¢ikarmaktadir. Kurumumuz, merkez teskilati ile hizli veri sistemini (internet) kullanarak stirekli iletisim
halindedir. Iletisim siirecinde MEBBIS ag sistemi veri tabanimi aktif olarak kullanmakta ve
kullandirmaktadir. Miidiirligiimiize bagl kurum ve okullarimizda hizli veri transferi sistemi ve Bilgi
Teknolojileri Sinifi bulunmaktadir. Teknolojik gelismelerin kullanimi is giicii verimini artirmis ve
zaman kaybmi ortadan kaldirmistir. Ayrica Milli Egitim ve Ulastirma Bakanliklarinin ortaklaga
yiriittiikleri Fatih Projesi kapsaminda ilgemizde 11 okulda toplam 338 etkilesimli tahta 6grencilerimizin
ve 0gretmenlerimizin kullanimina sunulmustur.

Kurumun yararlandigi degisik finansman kaynaklar1 bulunmaktadir. Bunlarmm en Onemlisi
Ogretmenevi Aso Genel Miidiirliigii ve Genel Biitce’ den alman paydir. Ozel Idare Biitcesi ise Genel
Biitceyi desteklemektedir.

Midiirliigiimiiziin kendine ait binasinda hizmet vermektedir.
otomobil bulunmaktadir.

Midiirligiimiizde, 2 adet binek

KADIRLI iLCESINDE EGITiM HIiZMETLERININ MEVCUT DURUMU

flgemizde son iki yila ait okullagsma say1 ve oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Okullagma oranlari

OKkul Tiirii Cag Niifusu Ogrenci Sayisi (net) Okullasma Orani (net) Tiirkiye Okullagsma
Orani (net)
2012- 2013- 2012- 2013- 2012- 2013 2012- 2013-
2013 2014 2013 2014 2013 -2014 2013 2014
3-4-5 1710 2100 1455 1858 %85,08 %88,47
Qkul Yas
Oncesi
Ilkokul 9545 10341 9545 10341 %100 % 100
Ortaokul 8937 8817 8937 8817 %100 % 100
£ Meslek 8240 | 8330 3153 3116 938,26 % 37,40
g Lisesi
;En Genel 8240 8330 5010 5197 %60,009 % 62,38
£ Lise
S Toplam 8240 8330 8163 8313 %99,06 % 99,80

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

Okul Oncesi egitimi stireci 36-66 ay arasi ¢ocuklar1 kapsar ve istege baghdur.
Ilgemiz genelinde Okul Oncesi Egitime ait son bes dgretim yilinin istatistiki bilgileri asagidaki
tabloda verilmistir.



Tablo 6: Okul 6ncesi egitimi genel bilgileri

Sayisi

ACIKLAMA 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Bagimsiz Anaokulu Sayisi 1 2 2 4 6
Anasiifit Bulunan Okul Sayisi 47 50 51 43 43
Ogrenci Sayist 1582 1636 1781 1455 1858
Ogretmen Sayis1 77 81 92 84 110
(S)ag;fstfnen Basma Digen Ogrenct | 55 g 20,20 19,36 17,32 21,65
Derslik Sayisi 56 61 80 64 97
Sube Sayisi 80 84 100 80 101
Derslik Basina Diisen Ogrenci 28,25 26,82 22.26 2273 24,56

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

Ulkemizde ilkokul 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun ¢ergevesinde toplam 4 yil siirmektedir.
[lgemiz genelinde son iki 6gretim yilmin Ilkokul istatistiki bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Ilkokul genel bilgileri

ACIKLAMA
Okul Sayist
Cag Niifusu

Ogrenci Sayis (briit)

Ogrenci Sayis1 (net)

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Okullagsma Orani (biiriit)
Okullagma Orani (net)

2012 - 2013

55
9545
9545
9545

469
20,35
431
442
22,15
%100

%100

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

Ulkemizde ortaokul 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren
30/3/2012 tarihli ve 6287 sayil llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun cercevesinde toplam 4 yil sirmektedir.
llicemiz genelinde son iki 6gretim yilinin Ortaokul istatistiki bilgileri agagidaki tabloda verilmistir

2013-2014

53
10341
10341
10341

429
24,10
312
365
33,14
%100

%100




Tablo 8: Ortaokul genel bilgileri

ACIKLAMA 2012 - 2013 2013-2014
Okul Sayist 34 33
Cag Niifusu 8937 8817
Ogrenci Sayisi (briit) 8937 8817
Ogrenci Sayis1 (net) 8937 8817
Ogretmen Sayist 529 510
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,89 17,29
Derslik Sayisi 405 250
Sube Sayisi 366 267
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,06 35,27
Okullasma Orani (biiriit) %100 %100
Okullagma Orani (net) %100 %100

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

Ulkemizde ortadgretim 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ¢ergevesinde zorunlu hale gelmistir.

Ortadgretim, ilkdgretime dayali en az 4 yillik 6gretim veren genel, mesleki ve teknik kurumlarin
tiimiinii kapsar. {lkogretimi tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanan her dgrenci ortadgretime
devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanma hakkina
sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;

1- Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarinmi tanitmak, ¢dziim yollarim1 aramak ve yurdun ekonomik ve sosyal kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak.

2- Ogrencileri gesitli program ve okullarda ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksekogretime veya meslege, hem yiiksekogretime, hem de hayata ve is hayatina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda
denge saglanir. Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden olugur. Belli bir programa agirlik
veren okullar lise, teknik lise, meslek lisesi seklinde adlandirilir.



Tablo 8: Ortadgretim genel bilgileri

ACIKLAMA

Cag niifusu

Genel Ogrenci
Sayis1* (Biiriit)
Genel Ogrenci
Sayis1** (net)
Ogrenci say1st

Okullagma oran1™*
% (biirtit)
Genel %* (biiriit)

Okullagsma oran1**

% (net)
Genel** % (net)

Ortadgretim icinde

egitime devam

edenlerin orani (%)

Ogretmen sayist

Ogretmen basina
diisen 6grenci
say1s1
Okul sayi1s1

Okul bagina diisen
ogrenci sayist
Derslik sayisi

Derslik basina
diisen 6grenci
sayisi
Sube Sayisi

Sube basina diisen
ogrenci sayist

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Meslek Genel Meslek Genel Meslek Genel Meslek Genel
Liseleri Liseler Liseleri Liseler Liseleri Liseler Liseleri Liseler
7945 8120 8240 8330

7811 8006 8163 8313
7811 8006 8163 8313
2732 5079 3008 4998 3153 5010 3116 5197
%98,31 %98,59 %99,06 %99,79
%99,31 %98,59 %299,06 999,79
152 344 | 173 299 | 205 281 226 273
17,97 14,76 17,39 16,72 15,38 | 17,83 13,78 19,03

4 10 4 10 5 9 5 9
682,75 | 507,9 752 4998 630,6 | 556,67 623,2 577,44
78 186 72 148 80 148 80 148
35,02 27,31 41,78 33,77 39,41 | 33,85 38,95 35,11
108 211 122 163 121 190 121 190
25,30 24,07 24,66 30,66 26,06 | 26,37 25,75 27,35

* Biiriit okullagma tiim orta 6gretim ve agik 6gretim 6grencileri ile hesap edilmistir.

** Net okullagsma orta 6gretim ¢ag niifusu dgrencileri ile agik d6gretim ¢ag niifusu 6grencileri ile hesap

edilmistir.

Bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca dahil olunan tiim grenme
faaliyetleri hayat boyu ogrenme olarak tanimlanmaktadir. Yas, sosyo-ckonomik statii veya egitim
seviyesine sinir koymaz. Ogrenme siireci sadece okullarda degil yerel hayatin diger alanlarinda da

gerceklesir (6rnegin iste, kamusal, siyasi, kiiltiirel ve eglence alanlarinda)




Tablo 10: Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar

Yillar 2010-2011  2011-2012
Kurs Sayist - 160 | 186 | 282
Meslek Kurslari Kursiyer 2585 2767 3935 6258
Sayisi
Kurs Sayisi 118 124 75 208
Sosyal ve Kiltiirel Kursiyer 1768 1999 1229 3134
Kurslar Sayisi
Okuma Yazma Kurs Sayisi 21 25 30 50
(birinci ve ikinci Kursiyer 152 83 106 137
kademe)Kurslar Sayisi
Kurs Sayist 299 335 387 610
TOPLAM Kursiyer 4505 4849 5270 9529
Sayis1

Kaynak: Kadirli MEM Strateji Gelistirme istatistik verileri

flgemizde tasimali egitim uygulamalar1 1997-1998 egitim 6gretim yilinda baslamustir. Tasimali
egitim; ilkogretim okulu bulunmayan, ¢esitli nedenlerle egitim 6gretime kapali veya birlestirilmis sinif
uygulamasi yapan ilkdgretim okullarindaki 6grencilerin tagima merkezi ilkdgretim okullaria giiniibirlik
taginarak kaliteli bir egitim 6gretim gdrmelerini saglamak amaciyla yapilmaktadir. 2010-2011 egitim-
Ogretim y1lindan itibaren tasima kapsamina ortadgretim 6grencileri de dahil edilmistir.

Kaynastirma Ogrencileri

2013-2014 Egitim — Ogretim yilinda Okul dncesinde 0 erkek ve 0 kiz olmak iizere toplam 0
ogrenci, Ilkokulda 6 erkek ve 3 kiz olmak iizere toplam 9 &grenci, Ortaokulda 4 erkek ve 1 kiz olmak
lizere toplam 5 Ogrencimiz yapilan testlere gore kaynastirma egitimi almistir. Ortadgretimde
kaynagtirma egitimi alan grencimiz bulunmamaktadir.
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10. Kalkinma Plam

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikiimet Programi1

Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,

ORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

Temel egitim ve ortadgretimde yeni egitim miifredatlarinin hazirlanmasi,

Milli Egitim mevzuatinda yapilan diizenlemeler,

Ders kitaplarinin iicretsiz dagitima,

Ulkemizin Avrupa Birligine tam iiyelik yolundaki calismalari,

Hayat boyu 6grenme,

Mesleki egitime yonelimin artmasi,

5018 sayili Kanun ile yonetim anlayisinin, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin

uygulama agamasina gecilmesi.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

Kiiresellesme ve rekabetin artmasiyla ¢alisanlarda ¢ok yonlii becerilerin aranmasi,
Internetin yogun kullanimu ile {iriin pazarlama ve aligveriste meydana gelen degisiklikler,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis.

Sehirleraras1 gocler dolayisiyla azalan/artan okul ¢agindaki cocuk sayisi,
Toplumdaki beklentinin akademik basar1 odakli olmasinin sosyal ve kiiltiirel gelismeye olumsuz

etkileri,

Kiiltiirel etkinliklerin yapilacag: alanlarin yetersizligi,



»  Kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi,
*  Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapi.

*  Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi,

»  Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

*  Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari,
»  E-Okul, E-Devlet uygulamalari,

»  Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler,

»  Fatih projesinin hayata gecirilmesi.



Okul/kurum yoneticileri, 6gretmenler, okul aile birligi temsilcileri, okul 6grenci temsilcileri, egitim
sendikalar1 temsilcileri ile miidiirliigiimiiziin, gii¢lii - zayif yonleri, ¢cevre analizi ile olasi firsatlar -
tehditler belirlenmistir. Grup ¢aligmalarinda 6nce belirleme sonra dnceliklendirme yapilmistir. Yapilan
puanlama ile en yiiksek puan alandan asagiya dogru bir siralama yapilmigtir. Sonuglar 2010-2014

Stratejik Plan1 GZFT analizi ile kiyaslanmistir.

Tablo 11: SWOT (GZFT) analizi

1.1lge Milli Egitim Miidiiriimiiziin dinamik,
deneyimli ve alanina hakim olmasi.

2.11ge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin kendi
binasina taginarak hizmet vermeye baglamasi.
3.Kurum kiiltiiriiniin yerlegsmis olmasi.

4 Milli Egitim Midiirliigliniin degisime ve
yenilesmeye acik olmasi.

5.0gretmen kadrosunda ¢ok fazla eksik olmamasi.
6- Ilcemiz genelinde bina okullagma oranlarinin
biiyiik dl¢iide tamamlanmis olmast

6 Ilgemiz genelinde rehberlik ve 6zel egitim
hizmetlerinin RAM tarafindan etkili olarak
gerceklestirilmesi.

6. Ilgemizin lys ve teog basarisinin iist diizeyde
olmasi.

6.Milli Egitim Miidiirliigiiniin ve baglh kurumlarin
bilisim teknolojisine sahip olmasi.

7.Kurum ¢alisanlarina karsi toplumun giiven,
sayg1 ve kosulsuz destek vermesi.

8.Ilgemiz okullarmnin genellikle donanimli ve
imkanlarin iyi durumda olmasi.

9.Yo6netim, sevk ve idare, resmi ve diger
kurumlarla iletisim ve miinasebetlerin iyi diizeyde
olmasi.

10.1lcedeki 6gretmen kadrosunun ok tecriibeli
kisilerden olusmasi.

11.Milli Egitim Midiirliigiimiiziin yerel medyadan
istenilen diizeyde faydalanmasi.

12.Sosyal ve kiiltiirel Faaliyetleri diizenlemek i¢in
uygun salonlarin olmast.

13.Mili egitim Miidiirliigii ile okullar arasinda
etkili bir iletigimin kurulmasi.

14.Birimler aras1 iletisimin iyi olmast.

1. llgemiz Kaymakanminin egitim islerine biiyiik
onem vermesi.

2.Yerel basinin ve televizyonlarin egitime destegi
ve duyarlilig1.

3.Genel biitgeden Milli Egitime ayrilan payin her

1.Okullarm fiziki yapisinin emniyet tedbirleri
acisindan yetersiz olmasi.

2. [lcemiz Rehberli ve Arastirma Merkezi
Binamizin saglamlik testinden gegmemis olmasi
2.Baz1 okullarda 6grenci sayilarimin dengesizligi
ve ¢ok fazla olmasi.

4.0kul oncesi ve ortadgretimde okullasma
oraninin istenilen diizeyde olmamasi.

5.0kul Oncesi egitimin 6neminin veliler
tarafindan yeterince anlasilamamasi.

6.Egitim konusuna, d6gretim kadar 6nem
verilmemesi, 6zellikle biitiin beklentilerin 6gretim
iizerine odaklanmasi, sosyal faaliyetlere geregi
kadar yer verilmemesi

7.Mesleki ve teknik okullarin, atdlye ve
laboratuarlarinin yeterli ve cagin gerektirdigi
donatima sahip olmamasi.

8.Planlama anlayisinin ve hedef koyma
aliskanliginin gelismemis olmasi.

9.Velilerin egitim eksigi ve ilgisizligi, 6gretmen
ve yoneticilerin motivasyon eksikligi
10.Midirliigimiize bagli, baz1 okul
yoneticilerinin vekil olmasi.

11.1lgemiz de Bilim Sanat Merkezinin
bulunmamasi.

12.0kullarimizda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere
yeterince yer verilememesi nedeni ile 6grencilerin
okul diginda kontrolsiiz olusumlara yonelmesi.
13.0zel Egitim alaninda istenilen diizeyde degiliz.
(Alt sinif sayisi, 6grenebilir okulunun olmamast,
personel yetersizligi.)

14.Mesleki ve yaygin egitimde istenilen diizeyde
olmamamiz.(yetenekleri dogrultusun da birey
yetistirmek- piyasanin taleplerini karsilayacak ara
eleman yetistirememek.)

15. Okullarin yardimei hizmetlisi, ¢ok az veya hi¢
olmamasi.

1.1llgemizin disaridan yogun go¢ almast, ilge igi
niifus sirkiildsyonunun yagsanmasi ve garpik
kentlesme.

2.Milli Egitim Midirliikleri biitgesinin yeterli
diizeyde olmayisi.



gecen yil artiyor olmasi.

4.AB ve diinya bankasiin destekledigi egitim
projelerinin varligi.

5.Kamu maliyesi kontrol kanununun varlig.
(5018)

6.0zel idare ve mahalli idarenin egitime ilgili
olmasi.

7 MiifredatProgramlariningiiniin ihtiyaglarina
uygun hale getirme caligsmalari.

8.Mesleki egitime yonelik yliksek okul ve
boliimlerin bulunmasi.

9.Sosyal projelerin ilgede kabul gérmesi.
10.0kul yapimina uygun, ilgemizde yeterince
arsanin bulunmasi.

11.1lcemizde organize sanayi bolgesinin kurulmus
olmasi, uygulama amagli mesleki egitime destek
vermeleri.

12.1lgedeki is adamlar1 ve hayirseverlerin egitimi
desteklemeleri.

13.Gecgen zamanla birlikte egitim bilincinin ve
egitim ihtiyacinin artmasi.

14.1lgemizin cografi konumu sosyo ekonomik
cazibe merkezine yakinligi

15.Sehir i¢i ulagimin kolay olmast.

16.1limizde kis sartlarinin kisa ve hafif olmasi
17. Gelismekte olan bir ilge olmasi, sanayi
yatiriminin tesvik kapsamina alinmis olmasi

Egitim ve Ogretime Erisimde 13,
Egitim ve Ogretimde Kalitede 22,
Kurumsal Kapasitede 37

3.0gretmenlerin 6zliikhaklarindaki yetersizlikleri.
4.Dengesiz gelir dagilimi.

5.S1k mevzuat degisikligi ve bunun yeterince
anlasilamamasindan kaynaklanan aksakliklar ve
yaganan karmasa.

6.1lgenin deprem kusaginda yer almasi.
7.Ilgemizin, sosyo-ekonomik durumunun gok iyi
olmamasi.

8.Sanayi agisindan ¢evre ilgelere gore gelismemis
olmasi.

9.Egitimle ilgilenen sivil toplum &rgiitlerinin
azlig1.

10.1limiz, biinyesinde kurulmus olan
Universitenin yeni kurulmus olmasi ve Egitim
Fakiiltesinin bulunmamasi.

11.0zellikle son dénemlerde gérsel medyadaki
mafya tiirii dizilerden ¢ocuklarin etkilenmesi,
12.Sigara ve bagimlilik veren maddelerin
kullanimi1 yasinin ilkdgretim cagina kadar
diismesi.

14.Velilerin sinav kaygilari nedeni ile egitim
degeri olmayan salt sinav merkezli beklentiler.
15.Memur ve yardimc1 hizmetler personeli
eksikligi

16.Sosyal tesislerin yetersiz olusu.

17.Issizligin fazla olmasi nedeniyle dzellikle bos
gezen genglerin okul ¢evrelerinde kotii model
olmasi ve olaylara sebebiyet vermesi.

18.Y 6neticiler ve toplum nezdinde egitim
sorunlarinin ¢éziimii konusunda, egitimcilerin
goriislerine ikinci planda yer verilmesi.
19.Velilerin sahip oldugu 6n yargilar nedeni ile
cocuklariin gercek yetenek ve potansiyellerini
dikkate almadan yonlendirmeleri meslek liselerine
talebin azalmasi genel liselere y1gilmalarin
olmasi.

20.Gegim sikintis1 dolayistyla daha kiigiik yasta
¢ocuklarin ¢alistirilmasi

Olmak iizere toplam 72 sorun/geligim alani tespit edilmistir.



Okul dncesi egitimde okullagsma

[kogretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 0grenciler
Tasimal1 egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Ozel gretimin pay1

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Kurslara yonelik bazi olumsuz alglar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

Sinav odakl1 sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim



Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Caligsma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

Caliganlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Okul pansiyonlar1

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
Birlestirilmis sinif uygulamasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda
ozellikle ortadgretim diizeyinde)

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarin problemlerinin ¢dziilmesi
Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari
Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamaninda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Basin ve yayn faaliyetleri.

Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

Istatistik ve bilgi temini

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluglarla isbirligi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi



1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

1.1.3. Yiiksekdgretime katilim ve tamamlama

1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5. Ogzel egitime erisim ve tamamlama

1.1.6. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi
1.1.7.  Ozel 6gretimin pay1

1.1.8. Yurtdisinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve gretime erigimi

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglik

2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

2.1.1.4. Kazanimlar

2.1.2.0gretmen

2.1.3.0gretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5.Program ve Tiirler Aras1 Gegigler
2.1.6.Rehberlik

2.1.7.0lgme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektdrle Isbirligi

2.1.2.0nceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.1.3.Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.1.4.Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi

2.3.2.Uluslararasi hareketlilik

3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamas1
3.1.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

3.2.3.Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.0kul bazli biit¢eleme

3.2.3.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.4.Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2.Biirokrasinin azaltilmas1

3.3.3.Is analizleri ve is tanimlar1
3.3.4.Mevzuatin giincellenmesi
3.3.5.1zleme ve Degerlendirme

3.3.6.AB ye uyum ve uluslararasilagma
3.3.7.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.7.1.Cogulculuk

3.3.7.2. Katilmcilik



3.3.7.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.8.Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4.Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim

3.4.1.Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.4.2 Flektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.4.3.Elektronik veri toplama ve analiz

3.4.4.Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi



Bu boliim Misyon, Vizyon, ilkeler ve Temalardan olusmaktadir.

Toplumsal gelismeye katkida bulunan, bilimsel diisiinme ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis,
evrensel insani degerleri benimsemis, erdemli nesiller yetigtirmek.

Egitim 6gretim alaninda ve Tiirk Milli Egitiminin Amagclar1 dogrultusunda; cagdas
uygulamalara 6nderlik eden, egitim hizmetlerini en iist diizeyde gergeklestiren ilce olmak.

Milli Egitim ile ilgili Kanunlara bagl olarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmek.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na bagli kalmak

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk Milliyetgiligi temel degerlerimizi olusturur.

Ekip caligmasiyla basartya ulasacagimiza olan inancimiz

Kurum kiiltiiriinii, Toplam Kalite Y onetimi felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda olusturmak,
yOnetim sistemini bu yonde gelistirmek.

Calismalarimizda performansi 6n planda tutmak.

Gerek kurum igi gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz.
Hosgoriiye, saygiya ve glivene dayali iliskiler kurariz.

Elestirilerimizi ¢oziim Onerileriyle sunariz.

Performansi 6n planda tutariz.

Egitim 6gretim ve yonetimde siirekli gelismeyi saglamak

Firsat buldukga 6diil vermek, zorunlu olmadik¢a ceza vermemek.

Aldigimiz gorevi sorumluluk duygusu ile yerine getiririz.

Egitim 6gretim ve yonetimde siirekli gelismeyi saglariz.

Insam degerleri 6n planda tutariz.

Karar alma siirecinde katilimciligi 6nemseriz.

Milli degerlere sahip ¢ikar, evrensel degerlere 6nem veririz.

Birbirimizle degil, kendimizle yarisarak hep daha iyiye ve giizele ulasmay1 hedeflemek.
Bilgi Caginin gerektirdigi tiim bilgileri ve bilgi teknolojisini kullanmak.

Farkliy1, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretken olmak

Gelecegi sekillendirme sorumlulugu bilincinde Ogrencileri sevgi ortaminda yetistirmek



Bireylerin en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilimlarina ve tamamlamalarina ortam ve imkan saglayarak; bireyleri gerekli bilgi, beceri,
davranislara sahip olacak sekilde hayata hazirlamak.

Okul oncesi egitimde okullasma oraninin 2019 yili sonuna kadar
%95’e ulastirmak.
[Ikogretimdeki okullasma oraninmzi plan dénemi sonuna kadar 100’e
¢ikarmak. (Egitim Ogretim-AR-GE)

Ortadgretimde 6grenme ortamlarinin cazibesini arttirarak egitime
daha uygun hale getirilmesi ve okullasma oranimizi plan donemi sonuna kadar %
90’a ¢ikarmak.

Ozel 6gretim okullarinda egitim géren dgrenci sayisimi plan donemi
sonuna kadar %20 arttirmak

Ilge genelinde 6zel egitim ve rehberlige ihtiyac1 olan bireylere etkili
rehberlik hizmeti sunmak ve bu egitimden yararlanan birey sayisini yillik %10 oraninda
arttirmak

[Ikdgretim okullarinda uygulanan yoneltme yonergesinin islevselligini
artirmak

Toplum Saglig1 Merkezi ile isbirligi igerisinde okullarimizda periyodik
bir sekilde saglik taramalarini yapmak,

Ogrencilerin gizil yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin ilge diizeyinde
kiiltiirel etkinliklerin sayisini ve gesitliligini arttirmak. (Kiiltiir- Beden egt. Spor ve izcilik) 8

Ders dis1 etkinlik ¢alismalarini daha genis ve daha gesitli branglarda
genis katilimi saglamak i¢in hem 6gretmen hem de 6grenci bazinda caligmalar yaparak temel
spor ¢alismalarini artirmak.

Antrendr Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi i¢in Genglik ve Spor
flge Miidiirliigii ile isbirligi yapmak.

flgemizdeki Okul Spor Kuliip sayisinin artmasini saglamak.
Sportif ve izcilik faaliyetlerinde bulunan okul ve &grenci sayisini
artirmak. (Beden egt. Spor ve izcilik)
Mabhalli ve ulusal miisabakalara katilim1 ¢ogaltmak, bu miisabakalarda
basarili olan 6grencileri ddiillendirmek.

LYS sinavi sonucunda mevcut basariy1 artirict 6nlemler almak.Buna
gore,plan donemi icerisinde sayisal alanda ilk 20,esit agirlik alaninda ilk 10 ve s6zel alanda ilk
5 il¢e arasinda olmak.

TEOG' de Plan donemi sonuna kadar, 8.simiflarda 31.sirada olan
ilgemizin ilk ona girmesini saglamak. (AR-GE)

flgemizde 6gretmen kaynaginin etkili kullaninu icin, ilce genelinde
dengeli 6gretmen dagilimini yapmak, yeni atanan Ogretmenlerin yeni yer ve gorevlerine
alismalari i¢in uyum seminerlerini diizenlemek.

Tiim projelerin tek ¢at1 altinda birlestirilerek denetimini ve takibini tek
elden en iyi sekilde yapmak ve bu sekilde projelerden en iist diizeyde yararlanmak
Plan dénemi sonuna kadar IIce genelinde okuma yazma bilmeyen
yetiskin oranin1 asgariye indirmek

Yaygin egitim kurs sayisin1 ve kurslara devam eden kursiyer sayisini
plan donemi sonuna kadar %50 oraninda arttirmak.

Orgiin egitim disinda kalan vatandaslarimizdan acik 6gretime kayit
olanlarin sayisini her y1l %10 arttirmak.

Yaygin egitimde mesleki egitimin niteligini AB standartlarina
yiikseltmek ve niteligini arttirmak.



Egitimin kalitesini ylikseltmek icin, paydaslarimizdan aldigimiz giicle;
egitimin tiim kademelerini kapsayan, kargilagtirmali egitim veri ve felsefelerini dikkate alarak; egitim
sistemi iginde bulunan bireyleri problem ¢dzebilen, aragtirmaci, kendisini ifade edebilen ,sorgulayici,
girisimci ve iletisim becerileri gelismis olarak yetismelerini saglamak.

Tasimali egitim merkezlerinin tasinma, barinma, yemek ve saglik

ihtiyaglarini kargilamak.

[lgemizdemizde birlestirilmis simif uygulamasini yapan ilkdgretim

okullarinin niteligini arttirmak ve bu okullarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %20
oraninda azaltmak.

Bilgi Teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak i¢in okullarimizda

web siteleri agmak ve hazirlanan siireli yayinlarinin bu sitelerde yayinlamak.

Ogrencilerin bilgi teknoloji stmflarindan en iist diizeyde

yararlanmalarimi saglamak.
Plan donemi sonuna kadar teknolojik araglar1 okullarimiza kazandirmak.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, kurumlarimizin fiziki
durumlarini iyilestirmek, mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereglerin bakim, onarimlarini diizenli bir
sekilde yapmak ve en iist diizeyde giivenliklerini saglayarak; insan kaynaklarimizin (Kursiyer,
Ogretmen, yardimci personel, idari personel vb.) nicelik ve niteligini arttirmak.

Bakim ve onarima ihtiyaci olan okullarin/kurumlarin (arag gereg dahil)
bakimlarini egitim 6gretimi aksatmadan diizenli bir sekilde yapmak

flge Milli Egitim Miidiirliigii (merkezi bina) mal ve hizmet alimlarim
gerceklestirmek.

Dogal afet vb. durumlara karsi egitim kurumlarimizda can ve mal
giivenligine yonelik ¢alismalar yapmak.

Yangin dogal afet durumlarinda afete hazirlik ve donatim
malzemelerinin hazir bulundurulmasini saglamak.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, bilim ve teknolojinin 15181nda,
personelin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik hizmetleri en iyi sekilde yiiriitmek

Okul/kurumlarda idareci, 6gretmen ve yardime1 personel ihtiyacinin
eksikligini tespit ederek gidermek.

Hizmetici egitim faaliyet sayisini her y1l %10 arttirmak

Miifettislerinin denetim ve rehberlik alan1 i¢inde bulunan 6zel ve resmi
kurumlarda goérev yapan tiim 6gretmen ve idarecilere, yenilenen egitim programlarina yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve rehberlik yapmak.

Personelin ¢aligmalarini objektif bir sekilde 6lgmek ve degerlendirmek
i¢in tiim egitimcilerin rehberlik hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak

Okul ve kurumlarin olgiilebilir denetlenebilir hedeflerini belirlemek
destek vermek takip etmek ve degerlendirmek

Egitim yoneticileri ve personelin 6zliik islerini takip etmek, her yil e-
ortamda yiiriitmek.

Ogrencileri toplumsal ve evrensel degerlerle donanmis ve bu
degerlerle yasamay1 yasam bigimi haline getirmis bireyler olarak yetistirmek. Cesitli
programlar araciligi ile, 6grencilere temel insani 6zellikleri kazandirma, degerlere karsi
duyarlilik olusturma ve onlar1 davranisa doniistiirme konusunda 6grencilere yardimct olmak



KADIRLI ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
2015 — 2019 Stratejik Plani

KADIRLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN STRATEJIK AMACLARI

Bireylerin en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
. farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
STRATEJIK AMAC katilimlarina ve tamamlamalarina ortam ve imkan saglayarak; bireyleri gerekli bilgi,
1 beceri, davraniglara sahip olacak sekilde hayata hazirlamak.

Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in, paydaslarimizdan aldigimiz giicle; egitimin

STRATEJIK AMA: . » . =
¢ tiim kademelerini kapsayan, karsilastirmali egitim veri ve felsefelerini dikkate

2 alarak; egitim sistemi i¢inde bulunan bireyleri problem ¢dzebilen, arastirmaci,
kendisini ifade edebilen ,sorgulayici, girisimei ve iletisim becerileri gelismis olarak
yetismelerini saglamak.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, kurumlarimizin fiziki durumlarini
STRATEJIK AMAC iyilestirmek, mevcut bina, tesis, arag ve gereclerin bakim, onarimlarini diizenli

bir sekilde yapmak ve en tist diizeyde giivenliklerini saglayarak; insan
3 kaynaklarimizin (Kursiyer, 6gretmen, yardimer personel, idari personel vb.)
nicelik ve niteligini arttirmak.




TEMA-1  EGITIM VE OGRETIMDE
ERISIMIN ARTIRILMASI

Bireylerin en temel hakki olan egitime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve

STRATEJIK AMAC 1 adil sartlar altinda katilimlarina ve tamamlamalarina ortam ve imkan
saglayarak; bireyleri gerekli bilgi, beceri, davranislara sahip olacak sekilde
hayata hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin 2019 yili sonuna kadar %95’e ulagtirmak.
Kadirlide okul 6ncesi egitimde net okullagsma orant %67

[Ikogretim okullari biinyesin dek i anasiniflari sayis

2014—2015 yilinda okullagsma hedefi % 73

2015—2016 yilinda okullagma hedefi % 75

2016—2017 yilinda okullagsma hedefi % 78

2017—2018 yilinda okullagsma hedefi % 86

2018—2019 yilinda okullagsma hedefi % 95

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1 Anasmifi bulunmayan ilkdgretim okullarimizin hepsine anasinifinin agilmasi.  Temel Egitim
Tedbir 2 3 adet bagimsiz anaokulunun agilmast. Temel Egitim
Tedbir 3 Mobil Anaokulu projesi ¢alismalariin yapilarak okul dncesi egitime ilginin Temel Egitim
arttirilmasi.
Tedbir 4 Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda velileri bilgilendirmek. Temel Egitim
Tedbir 5 Fiziki kosullar1 miisait olan Liselerimizin biinyesinde 2 tane anasiifinin Temel Egitim
eanIr acilmasi.
Okul 6ncesi 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi i¢in, bakanliktan 6gretmen Temel Egitim
Tedbir 6 talebinde bulunulmasi, bos kalan kadrolara usta 6greticilerin
gorevlendirilmesi. Uzun vadede kadrolu 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi.
flge kurum yoneticileriyle birlikte okul dncesi egitim ile ilgili bilgilendirme Temel Egitim
Tedbir 7 toplantilarimin yapilmasi, toplantilarda anaokullarinin hazirladiklar: sunular
eabIir yoluyla okul 6ncesine duyarl bir bakisin arttirilmasi.(Her y1l Eylil-Mart
aylarr)
Tedbir 8 Usta dgreticilere yonelik rehberlik yapmak. Temel Egitim
Stratejik Hedef 1.2. [kogretimdeki okullagsma oranimizi plan donemi sonuna kadar 100’e ¢ikarmak. (Egitim

Ogretim-AR-GE)

Kadirlide ilkogretim okullar1 okullagsma oran1 %91
Derslik basina diisen 6grenci sayilari.

Ikili 6gretim yapan okul sayisi.

2014-2015 % 95,5

2015-2016 % 97
2016-2017 % 98,5




NPEFfOrmaNSIHEAEMIIIN 2017-2018 % 99,5
IPEformans FEdefSIN 2018-2019 % 100

Sira No
Tedbir 1

Tedbir 2

Stratejik Hedef 1.3.

Performans Gostergesi 1
Performans Gostergesi 2

Performans Gostergesi 3

Performans Gostergesi 4

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2
Tedbir 3
Tedbir 4

Tedbir 5
Stratejik Hedef 1.4.

Performans Gostergesi 1
Performans Gostergesi 2

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2

Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir

Yeni derslik yapimi saglanacaktir.

Normal 6gretim yapan okullarin sayist arttirilacak.

Sorumlu Birimler

Temel Egitim

Temel Egitim, Ortadgretim,
Mesleki Teknik Ogretim,
Din Ogretimi

Ortaggretimde 6grenme ortamlarimin cazibesini arttirarak egitime daha uygun hale getirilmesi ve
okullagma oranimizi plan donemi sonuna kadar % 90’a ¢ikarmak. (Egitim Ogretim-AR-GE)

[Ikdgretimden ortadgretime gegis orani

[limiz ortadgretim okullar1 okullagsma orani

Ortadgretim kurumlarinda derslik basina diisen 6grenci sayilari
Meslek Liselerinin sayisinin diger liselere orani

2014-2015 % 78

2015-2016 % 81
2016-2017 % 83
2017-2018 % 85
2018-2019 % 90
Tedbir

Okul miidiirliiklerinin sorumlulugunda alan taramasi yapilacak,
okula gitmeyenlerin nigin gitmedikleri tespit edilecek, yas problemi
olmayan ¢ocuklarin aileleri ikna edilerek okullasmalari
saglanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar, Tlgemize 2 meslek lisesi agilarak veya
mevcut genel liseleri,meslek liselerine doniistiirerek 6grencilerin
mesleki egitime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Anadolu Ogretmen ve Fen Lisesinin bina ihtiyacinin yapim yoluyla
karsilanmasi saglanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar okullarimizin pansiyon ihtiyacini azami
seviyeye getirmek.

Ilgemize Sosyal Bilimler Lisesi agmak.

Sorumlu Birimler

Temel Egitim

Temel Egitim, Ortadgretim,
Mesleki Teknik Ogretim, Din
Ogretimi

Temel Egitim

Temel Egitim, Ortadgretim,
Mesleki Teknik Ogretim, Din
Ogretimi

Temel Egitim

Ozel 6gretim okullarinda egitim gdren dgrenci sayisin1 plan donemi sonuna kadar %20 arttirmak.

(Ozel 6gretim)
[Ikdgretim 6grenci sayist

Ortadgretim dgrenci sayist
Tedbir

Resmi ve 6zel 6gretim kurumlari el ele kampanyasi diizenlenerek
ozel egitim kurumlarina {icretsiz egitim alan 6grenci sayisini %8’e
ulastirmak.

Zeki ve maddi imkanlardan yoksun 6grenciler tespit edilecek, 6zel
ogretim kurumlarinda 6grenim gérmeleri i¢in kurum sahipleriyle
iletisime gegilecek.

flge milli egitim miidiirliigii yetkilileri ve dzel 6gretim kurum
yetkililerin, katilacagi 6zel 6gretim kurumlarinin yillik hedeflerini
goriismek tizere her y1l temmuz ay1 igerisinde toplanti1 yapilacaktir.
Ozel sektor 6zel 63retim konusunda tesvik edilecek.

Sorumlu Birimler

Temel Egitim

Temel Egitim

Temel Egitim

Temel Egitim



flge genelinde 6zel egitim ve rehberlige ihtiyact olan bireylere etkili rehberlik hizmeti sunmak ve

Stratejik Hedef 1.5 bu egitimden yararlanan birey sayisim yillik %10 oraninda arttirmak. (Ozel egitim)

Performans Gostergesi 1 = Ozel egitimden yararlanan birey sayisi
Performans Gostergesi 2 | ilimizdeki RAM sayisi
Performans Gostergesi3 = Rchabilitasyon Merkezleri sayisi

Performans Gostergesi4 | Egitilebilir 6grencilerin Sinif sayist

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
q Rehberlik Arastirma Merkezi ¢alismalarini halka duyurmak i¢in Ozel Egitm
Tedbir 1 . L
gerekli calismalarin yapilmasi. (brosiir, ilan vb yoluyla)
q RAM tarafindan rehberlik hizmetlerine yonelik danigma hatti Ozel Egitm
Tedbir 2 . .
kurulmasi ve islevlik kazandirilmasi
Tedbir 3 RAM’m fiziki donaniminin yenilenmesi. Ozel Egitm
Tedbir 4 RAM’ m personel ihtiyacinin giderilmesi. Ozel Egitm
Tedbir 5 Kaynastirma egitimi siniflarimizin fiziki donanim, arag gereg Ozel Egitm
ihtiya¢larinin tespit ve temin edilmesi.
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine iliskin Ihtiyag duyulan Ozel Egitm
Tedbir 6 konularda her yil iki defa veli bilgilendirme (eyliil-subat)

toplantilarinin yapilmasi.
Nitelikli 6zel egitim dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Zihinsel Ozel Egitm
Engelliler Egitim Kurslarini bagariyla bitiren 6gretmenlerin bu alanda

Tedbir 7 gdrevlendirilmelerinin saglanmasi. Thtiyaca gore bakanlikla yazigarak
bu kursun ac¢ilmasinin saglanmasi ve dgretmen ihtiyacinin bu sekilde
karsilanmasi.
Tedbir 8 Plan dénemi sonuna kadar 6gretmen ihtiyacinin sifirlanmasi. Ozel Egitm
Yerel medyada 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri ile ilgili Ozel Egitm
Tedbir 9 kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik programlarin hazirlanmasi ve

bu programlarda tiniversite ve diger uzmanlardan yararlanilmasi.
Engellilere yonelik 6zel egitim veren okullarda, 6zel egitim simfive — Ozel Egitm

Tedbir 10 Ogretmen ihtiyacinin giderilmesi igin bakanlikla gerekli yazismalarin
yapilmasi.
Tedbir 11 flge genelinde 6zel egitime ihtiyact olup okullarina devam etmeyen Ozel Egitm

bireylerin tespit ederek okullagmalarinin saglanmasi.
Kaynastirma egitimine ihtiyaci olan 6grencilerin egitimlerini daha iyi ~ Ozel Egitm
olmasi i¢in okullarin gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasi ve

Tneelsliy 42 cocuklarin destek egitimini alabilmeleri i¢in kaynak odalarin
acilmasi.
Tedbir 13 Ilgemizde bilim sanat merkezinin agilmasi. Ozel Egitm
. [ICEMIZDE Merkezinde bulunan TES-i$ Egitim Uygulama Okulu ~ Ozel Egitm
Tedbir 14 e . oo L e .
ve Is Egitim merkezinin eksikliklerinin giderilmesi.
Tedbir 15 Okullarimiz biinyesinde 6zel egitim siniflar1 agilarak, 6zel egitim Ozel Egitm

smif sayilarinin artirilmasi.
Tedbir 16 flgemize 12 derslikli dgretilebilir ilkdgretim okulunun agilmas. Ozel Egitm



Stratejik Hedef 1.6 iIkdgretim okullarinda uygulanan ydneltme ydnergesinin islevselligini artirmak. (Egitim 6gretim)

Yillara gore yoneltme yonergesinden yararlanacak dgrenci sayisi

Yillara gore yoneltme yonergesini uygulayacak 6gretmen sayisi

- Yillara gore hazirlanan 6neri formlarindan sapan 6grenci sayisi

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
f Okullarimizdaki rehberlik servislerinin arag gere¢ ihtiyaglarinin Ozel Ogretim
Tedbir 1
karsilanmasi.
. Ogrenci ve velilere her yil periyodik olarak meslekler ile ilgili Ozel Ogretim
Tedbir 2 T . . .
bilgilendirici egitimlerin verilmesi.
Tedbir 3 Okullardaki rehberlik hizmetlerinin daha islevsel hale gelmeleri igin Ozel Ogretim

Psikolojik Danigsman ve Rehber 6gretmen ihtiyaglarinin giderilmesi

Toplum Sagligi Merkezi ile isbirligi igerisinde okullarimizda periyodik bir sekilde saglik taramalarini
yapmak, (saglik)

_ PG.2.3.1:Yillara gore saglik taramasindan yararlanan okul sayisi

Stratejik Hedef 1.7

PG.2.3.2:Y1llara gore saglik taramasindan yararlanan dgrenci sayisi

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler

Telai il Tiim 6gretmenlerimizin plan dénemi sonuna kadar saglik seminerlerinden  Ozel Ogretim
gegcirilmesi.

Tedsfi 2 Toplum sagligi merkezi isbirligiylg ok.ullard'a s'agh.k ile ilgili bilgilendirme ~ Ozel Ogretim
toplantilarinin yapilmasi.(kalp krizi, dis temizligi, ilk yardim vb.)

Tedbir 3 Okullara ydnelik as1 tarihlerinin takip edilmesi. Ozel Ogretim

Tedbir 4 G0z, dis, kulak burun bogaz gibi énemli saglik testlerinin belirlenen Ozel Ogretim
tarihlerde yapilmasi.

Tedbir 5 Taramalar sonuncunda saglik sorunlar1 tespit edilen dgrencilerin ilgili Ozel Ogretim

saglik kuruluslarina yonlendirilmesi ve saglik durumlariin takip edilmesi.



Stratejik Hedef 1.8

Performans Gostergesi 1
Performans Gostergesi 2

Performans Gostergesi 3

Sira No
Tedbir 1

Tedbir 2
Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir 5

Stratejik Hedef 1.9

Performans
Gostergesi 1

Performans
Gaostergesi 2

Performans
Gaostergesi 3

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2

Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir 5

Tedbir 6

Tedbir 7

Tedbir 8

Yapilan etkinlik sayist
Yapilan etkinlik tiir sayis1
Katilan 6grenci sayisi

2015 kiiltiirel faaliyet hedefi: %6

2016 kiiltiirel faaliyet hedefi: %6
2017 kiiltiirel faaliyet hedefi: %6
2018 Kkiiltiirel faaliyet hedefi: %6

Tedbir

Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin okul gazetesi, dergi ve
biilten ¢ikaran okul sayis1 arttirilacak, okullarin okul gazetesi, dergi ve
biilten hazirlamas: istenecektir.

Okul i¢i ve okullar aras1 bilgi ve genel kiiltiir yarismalar1 yapilacaktir.

Okul kitapliklarindan faydalanan 6grenci sayisinin arttirtlacaktir.

Okul kitapliklarinin zenginlestirilmesi i¢in, kitap kampanyalar1
yapilacak, 6grencilerin yazar ve sairlerle tanigmasini saglamak igin
imza giinleri, konferanslar, seminerler diizenlenmesi tesvik edilecek ve
kitap sergileri diizenlenecektir.

[lgemizin kiiltiir ve turizm potansiyelinin, 6grencilerimize tanitiminin
saglanmasi (tanitim ve ziyaret etkinlikleriyle) yapilacaktir.

Ders dis1 etkinlik ¢calismalarini daha genis ve daha ¢esitli branslarda genis katilimi saglamak i¢in hem

Ogrencilerin gizil yeteneklerini ortaya ¢ikarmak igin ilge diizeyinde kiiltiirel
etkinliklerin sayisini ve gesitliligini arttirmak. (Kiiltiir- Beden egt. Spor ve izcilik)

Sorumlu Birimler

Hayat Boyu Ogr.

Hayat Boyu Ogr.

Hayat Boyu Ogr.
Hayat Boyu Ogr.

Hayat Boyu Ogr.

o0gretmen hem de 6grenci bazinda ¢alismalar yaparak temel spor calismalarini artirmak.

Spor etkinligi tiir sayisi
Lisansl sporcu sayisi

Brang-dal sayis1

Tedbir

Temel Egitim ¢agindaki 6grencilere spor bilincini kazandirmak igin gesitli
seminerler, konferanslar diizenlenmesi okul rehberlik servislerini konu ile
ilgili yonlendirmek.

Ogrenci velileri ile goriismeler yaparak sporun 6grenciler iizerindeki pozitif
davranis izlerini anlatmak, spor yapan dgrencinin yapmayanlara gore daha
basarili oldugunu bilimsel verilerle anlatmak.

999/10 sayili Genelge geregi okullarda devam eden “Ders Dis1 Egitim
Calismalarin1 ” daha genis katilim ile 6grencilerin istirak etmelerini
saglamak, konuya ihtiyaci olan okullarda profesyonellik kazandirmak i¢in
Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile isbirligi yapmak.

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile isbirligi yaparak cesitli branslarda
[Ikdgretim ¢agindaki 6grencilerimize uygun temel spor kurslari agiimasini
saglamak, var olan kurslara da daha genis katiliml1 6grenciyi yonlendirmek
i¢in duyurularin yapilmasini saglamak.

Branslarinda uzman ve istekli Beden Egitimi 6gretmenlerini (atanmayan) fahri
olarak okullarimizda ders dis1 saatlerde spor egitmeni olarak gorevlendirmek.
Spor alanlarinin ve malzemelerinin kullaniminin temel spor ¢aligmalarini
yapan ilkdgretim okullarimizin kullanimina agmak, maddi durumu yetersiz
olan 6grencilerimize spor malzemesi ve ulagim konusunda maddi destek
saglanmasi igin gerekli isbirliginin yapilmasinin saglanmasi.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Okul i¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Subesince
tespit edilen okullara ve 6grencilere spor konusunda maddi destek saglanmast,
basarili ve spor konusunda gelecek vaat eden 6grencilere maddi konularda
destek saglanmasi igin Ilge Ozel Idare Miidiirliigii isbirligi yapilmast.

Lisansli sporcu sayisin1 2014 6gretim yilinda en az 5.000. olmasini saglamak.

Sorumlu Birimler

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim
Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.
Temel Egitim

Hayat Boyu Ogr.



Stratejik Hedef 1.10

Antrendr Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi icin Genglik ve Spor Ilgce Miidiirliigii ile igbirligi

yapmak.
Performans Profesyonel antrendrlerin brans bazinda sayisi
Gostergesi 1
Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
ilde agilacak olan Antrendr egitim seminerlerine katilim icin okullarimizla Hayat Boyu Ogr.
Tedbir 1 gerekli yazigmalari yapilmasini saglamak, katilimi artirmak igin Temel Egitim
ogretmenlere gerekli duyurunun yapilmasi.
Bakanligimiz Okulici Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Bagkanliginin Hayat Boyu Ogr.
Tedbir 2 agmis oldugu antrendr gelisim seminerlerine beden egitimi 6gretmenlerimizin ~ Temel Egitim

katilimin1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.11

Performans Gostergesi 1

Sira No Tedbir

Ilgemizdeki Okul Spor Kuliip sayisinin artmasim saglamak.
[limizdeki okul spor kuliibii say1s1

Sorumlu Birimler

el Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde okullarimizda kuliiplesmenin Hayat Boyu Ogr.
artirtlmasini saglamak amaciyla gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak.
Kuliiplesen okul takimlarinin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Genglik ve Temel Egitim

Tedbir 2 Spor ilge Miidiirliigii ile isbirligi yapmak malzeme ihtiyac1 bulunan okullarin tespit edilerek
Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiine bildirilmesini saglamak.

Tedbir 3  Sponsor destegi saglanmasinda yardimda bulunmak. Hayat Boyu Ogr.
Tedbir 4 Okul — Kuliip isbirligini tesvik etmek, okul takimlarinin amator miisabakalara katilimlari1 ~ Temel Egitim
saglamak.
Okullar aras1 spor miisabakalarinda dereceye giren 6grencilerimizin kamuoyuna tanitmak Hayat Boyu Ogr.

Tedbir 5 amaci ile Ulusal Bayramlarda 6diil torenleri diizenlenmesinde Genglik ve Spor llce
Miidiirligii ile isbirligi icerisinde hareket etmek.

Tedbir 6 Sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak basarili 6grencilerin Temel Egitim
ddiillendirilmesinin saglanmasinda Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiine yardimda bulunmak.
Okuli¢i mahalli spor yarismalar1 miisabakalarinda birka¢ dalda basarili olan okul Hayat Boyu Ogr.

Tedbir 7 takimlarimin Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii tarafindan malzeme, saha ve diger konularda
desteklenmesini saglamak.

Tedbir 8 flge sinirlarinda yer alan spor tesislerinde(Karatepe su sporlart merkezinde) Milli Kamplarin ~ Temel Egitim
daha sik yapilamasinin saglanmasi,

Stratejik Hedef 1.12

Performans Gostergesi 1
Performans Gostergesi 2
Performans Gostergesi 3

Sira No

Tedbir 1
Tedbir 2
Tedbir 3

Tedbir 4

Sportif ve izcilik faaliyetlerinde bulunan okul ve 6grenci sayisini artirmak. (Beden egt. Spor ve
izcilik)
PG1: Faaliyetlerde bulunan okul sayisi

PG2: Faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayisi

PG3: Egitimlerde gorev alan egitmen sayisi

Tedbir Sorumlu Birimler

Plan donemi sonuna kadar 1 ilkdgretim ve 1 liseye kapali spor salonunun  Temel Egitim
yapilmasi.

Lise ve ilkogretimlerin kapali spor salonlarinin bakim ve onariminin Temel Egitim
yapilmasi.

Sportif ve kiiltlirel alanda yurt i¢i ve yurt dis1 yarigmalarda 6diil alan Temel Egitim
ogrencilerin ddiillendirilmesi.

Acilan kurslarin verimligini artirmak i¢in kursu cazip hale getirecek Temel Egitim

etkinlikler hazirlanacak. (yarigmalar gibi...)



Stratejik Hedef 1.14

Tedbir 2

Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir 5

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2

Tedbir 3

Stratejik Hedef 1.13

Stratejik Hedef 1.15

olan 6grencileri ddiillendirmek.

Okullarimizdaki kuliiplesme orani.

Basarili sporcu 6grencilerin 6diillendirilme sayisi.

2015 YGS sinavinda yukarida agiklanan hedefe ulagsmak.

2016 LYS - YGS hedefi: %64
2017 LYS - YGS hedefi: %66
2018 LYS - YGS hedefi: %70
2019 LYS - YGS hedefi: %75
Tedbir

Okullarimizin biinyesinde hafta sonu kurslari ve etiid programlari planlamasi
yapmak, 6gretmen ve yoneticileri bu durumu isler hale getirmek i¢in motive
etmek.

Ortadgretim kurumlarinda her déonem en az ii¢ defa okul i¢i deneme sinavi
yapilmasi.

Her yilin basar1 siralamalarinin okul tiirii, ilce, bolgeler bazinda belirlenerek
flge Milli Egitim Web Sitesinden yaymlanmast

Her 6gretim y1li baginda her okuldan 6gretmenler kurulunda akademik

basarilar1 degerlendirerek yeni yilda hedef koymalarinin saglanmasi ve takibi.

Okul 6ncesi ve ilkogretimden baslayarak, her tiir ortadgretim kurumuna
akademik basarisini arttirmak icin, olusturulan komisyon marifetiyle yilda iki
kez yeni dgretim metotlar: ve mevzuat bilgilendirme yapilmasi.

Okul-veli iletisimini arttiric1; 6grenci basarisini gelistirmeye yonelik
caligmalar.

Sinav kaygisi ve stresinin yenilebilmesi i¢in uzman destegi saglanmasi
(okullar bazinda konferans seklinde)

flge genelinde LYS de dereceye giren dgrencilerin ddiillendirilmesi.

LYS sinavinda yapilacak olan yeni diizenlemeye uygun okullarda alt yap1
calismalarinin yapilmasi.

ona girmesini saglamak. (AR-GE)
2015 TEOG hedefi: %64

2016 TEOG hedefi: %66
2017 TEOG hedefi: %70
2018 TEOG hedefi: %75
2019 TEOG hedefi: %64

Tedbir

Okullarimizin biinyesinde agilan hafta sonu kurslarina islerlik kazandirilmasi, bu
kurslarin denetimlerinin siklagtirilmasi.

Her [lkdgretim okuluna basarili ve basarisiz dgrencilerinin tespit edilebilmesi igin kendi
icinde yi1lda 4 konu tarama testi yapmasi yoniinde telkinde bulunulmasi. Bu konu
tarama testi sonuglarimi analiz etmek i¢in her okulda bir degerlendirme komisyonunun
olusturulmasi. Komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarin
yapilmasi.

Ozellikle Tiirkce, Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce
ogretmenlerinin sinavlara hazirlama konusunda egitim almalarinin saglanmasi.

Mabhalli ve ulusal miisabakalara katilimi ¢ogaltmak, bu miisabakalarda basarili

Okuli¢i mahalli spor miisabakalarina katilan 6grenci sayilart.

Ulke capinda dereceye giren ilimiz dgrenciler ve takim sayilari.

LYS sinavi sonucunda mevcut basarryi artirict onlemler almak.Buna gore,plan donemi icerisinde
sayisal alanda ilk 20,esit agirlik alaninda ilk 10 ve sozel alanda ilk 5 ilge arasinda olmak.

Sorumlu Birimler

Temel Egitim

Temel Egitim
Temel Egitim
Temel Egitim

Temel Egitim

Temel Egitim
Temel Egitim

Temel Egitim
Temel Egitim

TEOG' de Plan donemi sonuna kadar, 8.siniflarda 31.sirada olan ilgemizin ilk

Sorumlu Birimler

Temel Egitim
Mesleki Egitim
Temel Egitim

Mesleki Egitim



Tedbir 4

“Matematik — Fen ve Teknoloji derslerini basarabilirim” konulu 6grencilere seminerler

diizenlenmesi.

Tedbir 5

Sinav kaygis1 ve stresinin yenilebilmesi icin Ogrencilere ve 6zellikle velilere yonelik

uzman destegi saglanmasi (okullar bazinda konferans seklinde)

Tedbir 6

Tlgili Okul ve Milli egitim miidiirliigii Web sitelerinde dereceye giren dgrencilerin

fotografli listelerinin ilan edilmesi.

Tedbir 7 ilge genelinde SBS de (6. 7. ve 8. simflar) dereceye giren dgrencilerin édiillendirilmesi.

Tedbir 8 BT smuflarinin internet alt yapilarinin giiclendirilerek 6grencilerin 6dev, proje,
performans vb. egitime destek ¢aligmalarinin etkin bi¢imde kullanilmasini saglamak.
Ogretmen ve dgrencilerde “rekabet duygusunu arttirmak igin” aym seviye gruplarinda

Tedbir 9  6grenim goren dgrencilere ortak sinav yapma yoniindeki yonetmelik hiikiimlerinin etkin

bir bigimde uygulamasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.16

Temel Egitim
Mesleki Egitim
Temel Egitim

Mesleki Egitim
Temel Egitim

Mesleki Egitim

Ilgemizde dgretmen kaynaginin etkili kullanimu icin, ilce genelinde dengeli 6gretmen

seminerlerini diizenlemek. (Atama-Teftis)

Performans Gostergesi 1 = [lgemizdeki mevcut 6gretmen ve idareci sayist:

Performans Gostergesi 2 Ilcemizin emrine atanan yeni gretmen sayist:

Performans Gostergesi3  Ihtiyac duyulan 6gretmen sayisi:

Performans Gostergesi4 | Vekil 6gretmenlik ve ders ticreti karsihigi ¢alisan 6gretmen sayist:

Sira No

Tedbir 1
Tedbir 2
Tedbir 3
Tedbir 4

Tedbir 5

Tedbir 6

Tedbir 7

Stratejik
Hedef 1.17

Performans
Gostergesi 1

Performans
Gostergesi 2

Performans
Gaostergesi 3

Performans
Gostergesi 4

Sira No

Tedbir 1

Tedbir

Okullarimizin biinyesinde norm kadro fazlasi olan 6gretmenler bagka
okullarda gorevlendirmelerinin saglanmasi.

Yeni atanan 6gretmenler (atamalar1 yapildiktan hemen sonra) ¢cevreye
uyum seminerine tabi tutulacak

Kursu verecek egitim gorevlilerine harcirah ve ticretlerinin ilgili birim
tarafindan tahakkuk ettirilecek.

Her okulun ana branslar bazinda vekalet oranlarini tespit etmek ve
okullar arasi firsat esitsizligini dnleyici ¢calismalar yapmak.

Ogretmen adaylarma (vekil {icretli vs.) yonelik agustos ayida mesleki
yeterlilik kursunu agmak.

Ogretmen ve idarecilerin egitim-6gretimin seyri ile alakali
diigiincelerini aktarabilecekleri beyin firtinasi etkinlikleri
diizenlenmesi.

Saglik meslek lisesi 6gretmenleri kaynakli brang bazindaki 6gretmen
fazlaliginin agilacak olan yeni boliimlerle telafi edilmesi.

dagilimini yapmak, yeni atanan dgretmenlerin yeni yer ve gorevlerine aligmalari icin uyum

Sorumlu Birimler

Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari
Insan Kaynaklart

Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklar

Tim projelerin tek gati altinda birlestirilerek denetimini ve takibini tek elden en iyi sekilde yapmak ve bu

sekilde projelerden en iist diizeyde yararlanmak. (AR-GE)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince uygulanan projeler
Projeleri yiiriiten egitimci sayisi
Proje ilce formator sayisi

Projelerden yararlanan pilot okul sayis1

Tedbir

Miidiirligiimiize bagl kurum/ okullarinda ¢alisan tiim yonetici ve 6gretmenleri
2015-2019 Hayat boyu 6grenme Programu ile diger AB Programlari hakkinda ve
proje hazirlama izleme ve degerlendirme konularinda bilgi sahibi yapmak ve
Miidiirliigimiiziin ve miidiirligimiize bagh kuruluslarda proje etkinliklerinden

Sorumlu Birimler

Bilgi Islem
Temel Egitim



Tedbir 2

Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir 5

Tedbir 6

Tedbir 7

Tedbir 8

Tedbir 9

Stratejik Hedef 1.18

Performans
Gostergesi 1

Performans
Gostergesi 2

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2

Tedbir 3

yararlanan / katilan yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin sayisinin her y1l bir 6nceki
yila gore arttirtlmasi. Bunun i¢in yilda en az iki bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi.

Kalite kurulu olusturularak, islevsel hale getirilecek. Kalite kurulunun ayda bir
toplanmasi ve rapor hazirlamasi saglanacak. Yeni kararlar dogrultusunda 6zelikle
projelere yonelik daha aktif bir ¢alismanin i¢ine girilecek.

Bakanliktan gelen projeler ve bu projeler ger¢evesinde yapilan yarigmalarin
denetim ve takibi siklastirilacak. Bunun i¢in Teftis kurulunun destegi saglanacak.
Okul ve kurumlarimizin denetlenebilir hedeflerini belirlemek iizere okul
biinyesinde bir ekip olusturmak, belirlenen hedeflerin ger¢eklestirme oranini takip
etmek, bu orani il basar1 siralamasinda dikkate almak.

Biitiin projelerin aylik faaliyet raporlar ilgili sube miidiirii tarafindan incelenecek.

Bakanligimiz ve 11 Miidiirliigiimiiziin agt1g1 yarismalarda basarili olan okul,
dgretmen ve dgrencilerin flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diillendirilmesi
yapilacak.

Her okulda bir yonetici ve 6gretmenden olusan proje ekibi kurdurulacak ve
projelerin kurum biinyesinde islerlik kazanmasi yoniinde ¢alismalar yaptirilarak
projelerin sahiplenilmesi ve tabana yayilmasi saglanacak.

Ilce AR-GE biirosu tarafindan okullarda yiiriitiilen proje faaliyetleri yilda en az iki
defa yerinde goriilecek.

Tiim uygulanabilir projeler e-mail ve flge MEM web sitesinde duyurularak iletisim
saglanacak.

indirmek. (Egitim 6gretim- Yaygin Egitim)

Okuma yazma bilmeyen yetiskin sayisi

Acilacak kurs ve kursta gorev alacak 6gretmen sayisi

Bilgi Islem
Temel Egitim
Bilgi islem
Temel Egitim
Bilgi Islem
Temel Egitim
Bilgi islem
Temel Egitim
Bilgi Islem
Temel Egitim

Bilgi Islem
Temel Egitim
Bilgi Islem
Temel Egitim
Bilgi Islem
Temel Egitim

Plan dénemi sonuna kadar IIge genelinde okuma yazma bilmeyen yetiskin oranim asgariye

Tedbir Sorumlu Birimler
. C . . Temel Egitim

Okuma yazma bilmeyen yetigkin niifusun tespit edilmesi. oy By 5

Cag niifus oranina gore okuma yazma bilmeyenlere kurslarin Temel Egitim

diizenlenmesi.
Okuma yazma bilmeyen yetigkinlerin kurslara tesviklerinin

saglanmasi i¢cin medya yoluyla bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi.

Hayat Boyu Ogr.



o Yaygin egitim kurs sayisin1 ve kurslara devam eden kursiyer sayisini plan donemi
tratejik Hedef 1.1 N
S LSl o sonuna kadar %50 oraninda arttirmak. (Mesleki egitim)

Yaygmn egitim kurs sayisi

2015 yaygin egitim kurs sayisi hedefi %13

2016 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %13
2017 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %13
2018 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %13
2019 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %13

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1 Yetiskinlere yonelik egitim ihtiyacini belirleyebilmek i¢in genis fise: i

alan taramalarinin yapilmasi.
aTan 2 Verilen egitimlerinin niteliginin arttirilmas i¢in yeterli ingaat Emlak

denetimlerin ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi.
Sergi, fuar vb etkinliklerle kurslarda yapilan ¢alismalarin halka  ingaat Emlak

Tedbir 3 -
tanitilmasinin saglanmasi.
. Halk egitim merkezlerinin giderlerinin karsilanmasi ve gerekli insaat Emlak
Tedbir 4 o
onarimlarinin periyodik olarak yapilmasi.
Stratejik Hedef 1.20 Orgiin egitim disinda kalan vatandaslarimizdan agik 6gretime kayit olanlarin

sayisini her y1l %10 arttirmak. (Yaygin egitim)

Acik ilkdgretime devam eden 6grenci sayisi

Acik liseye devam eden dgrenci sayist

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler

el Medya yoluyla agik ilkdgretim ve agik lise imkanlarinin Qi
kamuoyuna tanitiminin yapilmasi.

el 2 Agik ilkogretim ve agik liseye devam edebilecek niifusun tespiti Ortadgretim
yapilarak internet v.b. imkanlarla onlara ulasilmasi saglanacak.

Tedbir 3 Okullarda sene basinda yapilan veli toplantilarinda agik Ortadgretim

ilkogretim ve agik lise ile ilgili agiklayici bilgilerin verilmesi.

Yaygin egitimde mesleki egitimin niteligini AB standartlarina yiikseltmek ve

Stratejik Hedef 1.21 niteligini arttirmak. (Mesleki egitim)

Mesleki egitim okul sayisi

Mesleki egitimden mezun dgrencilerin istihdam oran

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
flimizdeki is giicii piyasalar1 ile mesleki egitim

Tedbir 1 kurumlari arasinda igbirligi yapilarak mesleki Mesleki Egitim
egitime ragbeti arttirmak.
Istihdama acik alan ve dallarin belirlenmesi, Mesleki Egitim

e 2 istihdama imkan vermeyen boliimleri isgiicii

piyasasina uyumlu hale getirecek ¢alismalari

ogrenci, 6gretmen ve velilere tanitmak.

ilkogretimde mesleki egitime ydnlendirilen Mesleki Egitim
Tedbir 3 ogrencilere uygun ve zamaninda rehberligin
yapilmasi.
Genel lise mezunlarina yonelik mesleki telafi Mesleki Egitim
egitiminin yayginlastirilmasi.
Mesleki okullarinin donanimlar ve Mesleki Egitim
Tedbir 5 ekipmanlarinin yeni teknolojiye uyumlu hale
getirilmesi.
Mezun 6grencilerin izlenmesi ve istthdamlarinin =~ Mesleki Egitim
yapilmaya calisilmasi.

Tedbir 4

Tedbir 6



Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in, tasimali egitimi islevselligini arttirmak ve birlestirilmis

STRATEJIK AMAC 2 sinif uygulamasi egitimi veren okul sayisini en az indirmek. Bilgi toplumuna gecis siirecinde,
egitimin niteligini arttirmak i¢in kurumlarimizi ¢agin gereklerine uygun arag gereclerle
donatmak ve teknolojiden en st diizeyde yararlanmak.

Stratejik Hedef 2.1 g;tjé?rqiileeggiiﬁln I)nerkezlerinin taginma, barinma, yemek ve saglik ihtiyaclarini karsilamak.
Performans Gostergesi1 | Tasinan Ggrenci sayist

Performans Gostergesi2 | Tasima merkezi okul sayisi

Performans Gostergesi3 | Tasinan yerlesim yeri sayisi

Performans Gostergesi4 = Arag sayisi

Sira No Tedbir Sorumlu
Birimler
Teof L Tasimali egitimden yararlanacak dgrencilerin tespiti ve servis maliyetlerinin Destek Hiz.
¢ikarilmasi.
Tedbir 2 Tasimali egitimden yararlanacak dgrencilerin yemek maliyetlerinin ¢ikariimasi.  Destek Hiz.
. Servis kalitesi i¢in ara¢ soforlerine her yil periyodik olarak eyliil ve subat Destek Hiz.
Tedbir 3 ST ) .
aylarinda egitimlerin verilmesi.
. Tagimal1 egitim merkezlerine yemek salonu ve mutfaklarin yapilmasi, Destek Hiz.
Tedbir 4 o X
mevcutlarinin iyilestirilmesi.
Tedbir 5 Tasimal1 egitimden yararlanan 6grencilere saglik hizmetlerinin verilmesi. Destek Hiz.
Tedbir 6 Servis kalitesi i¢in yapilan denetimlerin yil i¢inde siklastirilmasi ve gerekli Destek Hiz.
yaptirimlarin uygulanmasi.
Stratejik Hedef 2.2 [limizde birlestirilmis sinif uygulamasini yapan ilkdgretim okullarinin niteligini arttirmak ve bu

okullarin sayisini plan donemi sonuna kadar %20 oraninda azaltmak. (Egitim 6gretim)
Performans Gostergesi 1 | Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okul sayisi

Performans Gostergesi2  Birlestirilmis sinif uygulamasinda egitim goren dgrenci sayisi

Performans Gostergesi3 | Birlestirilmis sinif uygulamasinda galisan 6gretmen sayisi

Sira No Tedbir Sorumlu
Birimler
Tedbir 1 Ihtiyaci olan yerlerde ek dersliklerin yapilmas. Destek Hiz.
Tedbir 2 Mevcut 6gretmen lojmanlarinin onarilmasi . Destek Hiz.
Stratejik Hedef 2.3 Bilgi Tekno{opl.ermden en {ist duz.eyde yararlanmak i¢in okullarimizda web siteleri agmak ve
hazirlanan siireli yayinlarinin bu sitelerde yaymlamak. (Basin Yayin )
Performans Gostergesi 1 Web sitesi olmayan okul/ kurum sayisi
Sira No Tedbir Sorumlu
Birimler
e s L Web s.1t<?s1 olmayan okulla{1m121n tespit edilmesi ve belirlenen bir siireye kadar ISl sl
sitelerinin kurulmasinin saglanmasi.
Tedbir 2 Var olan sitelerin giincel tutulmasi ve bunun takibinin yapilmasi. Bilgi Islem
Tedbir 3 Okullarimizda web siteleri ile ilgili yarigmalarin diizenlenmesi ve dereceye Bilgi Islem

giren kurumlarimizin



Strateiik Hedef 2.4 Ogrencilerin bilgi teknoloji siiflarindan en iist diizeyde yararlanmalarini saglamak.
) ' (Bil. Sinav Hizmetleri)

Ilgemizdeki bilgisayar 6gretmeni
[lgemizdeki BT Rehber Ogretmen sayist
Mevcut Akilli Tahta, Taplet PC, BT sinifi ve bilgisayar sayisi

BT siniflarindan yararlanan 6grenci sayist

Sira No Tedbir SC_Jr_uqu
Birimler
Tedbir 1 Egitim ogretlr"nv dongrm .bo.yu.nca BT smiflarinda -etkln blr ogretim faaliyetinin Destek Hiz.
yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verilmesi.
Tedbir 2 Kontrollii ve etkin Internet kullanimi igin formatér 6gretmen sayisinin artirilmasi. Destek Hiz.
el BT siiflarinin siirekli faal halde tutularak amacina uygun islevlerin yerine Destek Hiz.
getirmesini saglamak.
Tedbir 4 Fatih Projesinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak Destek Hiz.
g BT smiflarindan halkin faydalanabilmesi igin gerekli alt yap1 ¢alismalarimin Destek Hiz.
Tedbir 5 S .
yapilmasi( Veli giinii, seminerler vb...)
q Ogrenci ve dgretmenlerin teknik becerilerini iist seviyeye ¢ikarmak igin kurslar ve Destek Hiz.
Tedbir 6 L
etkinlikler yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.5 Plan dénemi sonuna kadar teknolojik araglart okullarimiza kazandirmak. ( Egitim Araglari

ve Donatim)

Okullardaki projeksiyon sayis1
Okullardaki akilli tahta say1s1
Okullardaki fotokopi makinasi sayisi

2019’da tlim okullarda ki Fatih Projesini tamamlatmak

2016°da 20 adet projeksiyon cihazi, , 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
2017°da 20 adet projeksiyon cihazi, , 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
2018’da 25 adet projeksiyon cihazi, , 25 adet fotokopi makinesi kazandirmak.

2019’de 25 adet projeksiyon cihazi, 10 adet akilli tahta, 25 adet fotokopi makinesi
kazandirmak.

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler

Tedbir 1 Okullarimiza Fatih Projesi Kapsaminda tiim donanimlarini saglamak Bilgi Islem

Tedbir 2 Okullarimiza Fatih Projesi Kapsaminda yazicilari temin etmek Bilgi islem



TEMA -3 KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Egitimle ilgili yatirim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in, kurumlarimizin fiziki durumlarini

STRATEJIK AMAC 3 iyilestirmek, Ir{evcuf bina, tefls, arag ve gereglerm bakim, onarimlarini diizenli b.1r sekilde
yapmak ve en iist diizeyde giivenliklerini saglamak. nsan kaynaklarimizin (Kursiyer,
O0gretmen, yardimce1 personel, idari personel vb.) nicelik ve niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1, ?Vaklr.n Ve onarima 1ht13:am o}ar} okulllarln/kurumlarn{ (arac gerec dahil) bakimlarini egitim
Ogretimi aksatmadan diizenli bir sekilde yapmak. (Biitce - Yatirim)

Performans Gostergesi1  Bakim ve onarima ihtiyaci olan okul/kurum sayisi.

Sira No Tedbir Sc_)r_umlu
Birimler
Tedbir 1 Bakim ve onarim ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespitinin yapilmast. Destek Hiz.
Tedbir 2 Bakim ve onarimlarin diizenli bir sekilde yapilmasi Destek Hiz.
Tedbir 3 Binalarin bakim ve onarimu i¢in ilimizdeki hayirsever vatandaslardan ve sivil toplum Destek Hiz.

kuruluslarindan destegin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.2. Ilge Milli Egltlm Mﬁdﬁrlﬁgﬁ (merkez1“b1na) mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek. (Ayniyat-Donatim-Biitce)
Performans Gostergesi 1 Mal ve hizmet alim kalemleri
Sira No Tedbir Sorumlu
Birimler

Tedbir 1 Plar_l donem_l sonuna kadar Milli Egitim Midiirliigiine tahsisli 1 adet hizmet aracinin Destek Hiz.
yenilenmesi,

Tedbir 2 Milli Egitim Midiirligiiniin yakacak-kirtasiye v.b siirekli ihtiyaglarin giderlerinin Destek Hiz.
karsilanmasi

Tedbir 3 Milli Egitim Midiirligiiniin ekipman ihtiyacinin giderilmesi Destek Hiz.

Tedbir 4 Milli egitim miidiirliigii biinyesinde ¢alisanlarin personel giderlerinin kargilanmast Destek Hiz.

(maas,giivenlik, yolluk v.b.)

Dogal afet vb. durumlara karsi egitim

Stratejik Hedef 3.3. kl.,.lrl.lII.llarll’anda can ve mal gﬁYepllglne

yonelik ¢aligsmalar yapmak. ( Sivil

Savunma )
Performans Gostergesi 1 Okullarda yapilan seminer sayisi
Performans Gostergesi 2 Verilen sertifika sayis1
Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1 Okullarda sivil savunma hizmetleri seminerlerinin diizenlenmesi. Destek Hiz.
Tedbir 2 Ogretmenlere sivil savunma hizmetleriyle ilgili formatorliik kurslarmin agilmast. Destek Hiz.

Tedbir 3 [limiz ve ilgemiz 1. dereceden deprem bélgesi oldugundan okullarimizda stk sik

deprem tatbikatlarinin yapilmasi LA,




Stratejik Hedef 3.4, Yangin dogal afet duvrumlarlnda. afete hazirlik ve donatim malzemelerinin hazir
bulundurulmasini saglamak. ( Sivil savunma )

_ Dolumu yapilmayan yangin sondiirme tiipleri sayisi.

Yangin sondiirme tiiplerinde kullanima uygun olmayan okul sayisi.

Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1 Okul ve kurumlarin yangin sondiirme tiiplerinin bakimlarinin periyodik bir sekilde Destek Hiz.
yapilmasi.
Tedbir 2 Bu mevzuda gerekli denetimlerinin zamaninda yapilmasi. Destek Hiz.
Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, bilim ve teknolojinin 1s181nda, personelin kisisel
Stratejik Hedef 3.5. ve mesleki gelismelerine yonelik hizmetleri en iyi sekilde yiiriitmek. (Bil. ve Smav
Hizmetleri)
Sira No Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1 Egitim personelinin MEBSIS ézliik modiiliindeki eksik bilgilerinin tamamlanmas. Insan Kay.
el 2 Ogretmen evinin iyilestirilmesi ve 6gretmenlerimizin gretmenevlerinden daha aktif insan Kay.
yararlanmalarinin saglanmasi.
Tedbir 3  Tiim personelimizin 6zliik haklari konusunda bilgilendirilmesi. Insan Kay.
f Ozliik islemlerinin dogru girisinin ve giincellesmede esnekligin saglanmasi igin il insan Kay.
Tedbir 4 . o . . 2. .
¢apinda personel hizmet igi egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
q Egitimcilerin kaynasmasini saglayici faaliyetlerinin gerceklestirilmesi. (Spor insan Kay.
Tedbir 5 > . -
miisabakalari, gezi, yemek, eglence v.b)
Tedbir 6 Yon§t1c1 ve ogfetmenlerln.teknolopyl en Ust diizeyde kullanmalari igin gerekli Tnsan Kay.
seminerlerin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef 3.6. Okul/kurumlarda idareci, 6gretmen ve yardimei personel ihtiyacinin eksikligini tespit

ederek gidermek. (Atama)

Vekaleten gorev yapan idareci sayist.

Kadrolu miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi sayisi

Mevcut sinif 6gretmeni sayist

Sira No  Tedbir Sorumlu Birimler
Tedbir 1  Personel vekalet oraninin en aza indirilmesi. Insan Kaynak.
Tedbir 2 Yardimei personel ihtiyacinin giderilmesi. Insan Kaynak.
Tl 3 Okullarimizda okul aile isbirligini en iist seviyeye ¢ikartarak bazi yapilacak islerin Insan Kaynak.

disaridan elamanlarla saglanmasi (temizlik, giivenlik vb.)



Stratejik Hedef 3.7 Hizmetigi egitim faaliyet sayisini her y1l %10 arttirmak

Performans Gostergesi 1 Hizmetigi egitim faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 2 Hizmetigi egitim faaliyetlerinden yararlanan personel sayisi

Performans Gostergesi 3 Hizmetlerden memnun kursiyer sayisi

Performans Gostergesi 4 Gorev alan egitim gorevlileri sayisi

Sira No Tedbir

Tedbir 1  Hizmetigi egitim faaliyetlerinin envanterlerinin ¢ikarilmasi.

q Her yil hizmetici egitim ihtiyaci analizlerinin yapilmasi ve buna gore kurslarin

Tedbir 2 . L .
c¢esitlendirilmesi.

Tedbir 3  Hizmetigi egitim faaliyetlerinin maliyetlerinin karsilanmasi.

Tedbir 4  Her ilgede bir okulun hizmetigi egitim faaliyetleri i¢in donatilmasi.

el Hizmetigi egitim faaliyetlerde egitici olarak gorev alacak insan kaynaklar1 havuzunun
olusturulmasi.

a5 6 Bakanligimizin diizenlemis oldugu hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast
i¢in personelin tesvik edilmesi.

a5 7 Hizmeti¢i egitime katilan 6gretmen ve yoneticilerden aldiklari egitimin saha

Stratejik Hedef 3.8

uygulamasini yaparak geri dongiisii hakkinda rapor hazirlamaya tesvik etmek

Sorumlu Birimler

Insan Kaynak.
insan Kaynak.

insan Kaynak.
insan Kaynak.

insan Kaynak.
insan Kaynak.

insan Kaynak.

[Ikdgretim miifettislerinin denetim ve rehberlik alani iginde bulunan 6zel

yapmak. ( Hizmetigi, Teftis —denetleme )

Performans Gostergesi 1 Yapilan seminer veya toplanti sayist.
Sira No Tedbir
Tedbir 1 Hizmetigi egitim semineri programinin diizenlenmesi.
Tedbir 2 Aday 6gretmenlerin egitimine 6ncelik verilmesi.
Tedbir 3 flge diizeyinde gerceklestirilecek egitim calistayma katkida bulunulmas.
q Sozlesmeli 6gretmenlere her yil en az tiger giinliik hizmet i¢i egitim faaliyetinin
Tedbir 4 .. ;
diizenlenmesi.
Tedbir 5 2014 yila kadar Ik gretim kurumlarindaki tiim 6gretmenlere yenilenen programlarin

Stratejik Hedef 3.9

tanitilmasi.

ve resmi kurumlarda gérev yapan tiim 6gretmen ve idarecilere, yenilenen
egitim programlarina yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri ve rehberlik

Sorumlu Birimler

Insan Kaynak.
Insan Kaynak.
Insan Kaynak.

Insan Kaynak.

Insan Kaynak.

Personelin ¢aligmalarini objektif bir sekilde 6l¢cmek ve degerlendirmek icin

(Teftis —denetleme )

Performans Gostergesi 1 Teftig-denetleme yapilmayan dgretmen sayisi
Sira No Tedbir

Tedbir 1 Kurumlarin diizenli bir gekilde teftisten gegirilmesi.

Tedbir 2 Teftis edilmeyen okullarin dnceliklendirilmesi.

Tedbir 3 Inceleme ve sorusturmalarin siiresi icinde sonuglandirilmasinin saglanmas.

Stratejik Hedef 3.10

tiim egitimcilerin rehberlik hizmetlerinden faydalanmalarini saglamak.

Sorumlu Birimler
insan Kaynak.
insan Kaynak.

insan Kaynak.

Okul ve kurumlarin 6l¢iilebilir denetlenebilir hedeflerini belirlemek destek
vermek takip etmek ve degerlendirmek. (Teftis—denetleme )



Faaliyet raporu hazirlamayan okul sayisi

Sira No

Tedbir 1
Tedbir 2
Tedbir 3
Tedbir 4
Tedbir 5

Stratejik Hedef 3.11

Tedbir

Her okul/ kurumun stratejik planinin incelenmesi

Yillik gelisim planlarinin incelenmesi

Her okul/kurumda stratejik planlama dosyasinin olusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet raporlarinin nedenlerle uygunlugunun denetlenmesi

Odiil degerlendirme siirecinin isleyisinin saglanmast.

ortamda yiiriitmek.(Ozliik)

Sira No

Tedbir 1

Stratejik Hedef 3.12.

Tedbir

[Ige miidiirliigiimiize bagh tiim personellerin saglik, izin, terfi ve sicil islemlerinin
sisteme dogru bir sekilde girilmesi ve giincellemenin zamaninda yapilmasinin
saglanmasi.

Sorumlu Birimler
insan Kaynak.
insan Kaynak.
insan Kaynak.
insan Kaynak.

insan Kaynak.

Egitim yoneticileri ve personelin zliik islerini takip etmek, her y1l e-

Sorumlu Birimler

Temel Egitim

Ogrencileri toplumsal ve evrensel degerlerle donanmis ve bu degerlerle yasamayi
yasam bi¢imi haline getirmis bireyler olarak yetistirmek. Cesitli programlar

araciligi ile, 6grencilere temel insani 6zellikleri kazandirma, degerlere karsi

duyarlilik olusturma ve onlar1 davranisa doniigtiirme konusunda 6grencilere

yardimc1 olmak.(Arge)

Ogrencilere benimsetilmesi planlanan evrensel degerler

_ Plan donemi sonuna kadar yapilacak faaliyet sayisi

Sira No

Tedbir 1

Tedbir 2

Tedbir 3

Tedbir 4

Tedbir 5
Tedbir 6
Tedbir 7
Tedbir 8

Tedbir

Okullarda olusturulan Proje ekibi ve Rehberlik servisi uygulamada yonetim ve
organizasyon gorevini iistlenmesi.

Her ayda bir deger belirlemek. (Bu degerler: Yardimseverlik, Dogruluk, Adalet,
Sorumluluk, Ozgiiven, Ozdenetim, Liderlik, Saygi, Dostluk, Dogruluk v.b olabilir.)

Belirlenen degerler, cesitli etkinlikler yapilarak 6grencilere kazandirilmaya caligilir. Bu
etkinlikler: Belirlenen aylardaki degerle ilgili olarak; Panolara giizel sdzler asmak, Ornek

kisilikleri anlatmak-tanitmak, Kitap tavsiyesinde bulunmak, Seminerler veya

konferanslar diizenlemek, Sinif i¢i oyunlar oynatmak, film seyrettirmek, okul biilteninde

veya dergisinde konuyu giindeme getirmek v.s.

Rehberlik 6gretmeni tarafindan degerle ilgili anketler diizenlenmesi, sorunun dogru
tespit edilerek ¢oziim i¢in stratejiler belirlenmesi.

Sinif 6gretmenleri o ayki degerin 6grencilerde kazanilip kazanilmadiginin tespitini
yapmast

Ozel ilgilenilmesi gereken &grencileri Rehberlik servisine yonlendirilmesi.

Aileye yonelik olarak her donemde bir tane olmak iizere toplantilar yapilarak okulda
verilen degerin ailede de uygulanmasi ve kontroliin saglanmasi.

Ornek olan 6grencileri ddiillendirmek, 6diil alamayan diger 6grencileri tesvik etmek.

Sorumlu Birimler
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim

Ozel Egitim



Osmaniye Milli Egitim Miidiirliigii olarak; Bakanligimizin belirledigi temalardan hareketle, bunlarin
sistematik bir sekilde uygulamaya konulmasi ve uygulanan kisilere dokunmasi 6nem arz etmektedir.
Bunun i¢in hem Bakanligimizin ulusal diizeyde uyguladigi hem de yerel olarak Midiirligiimiiziin
uyguladigi projelerden ne amagladigimizi belirterek, temalarin hayata aktarilmasinda somut
uygulamalar gerceklestirmis oluyoruz. Erigim, kalite ve kapasite alanlarinda bizlere yon vererek
ufkumuzu agan projeler.

Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretim kurumlarinin okul binasi, ek derslik, egitim merkezi,
derslik dis1 ek bina ve donanim ihtiyaglarinin devletin yaninda 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin
destegiyle karsilanmasini saglamak amaglanmaktadir.

10-14 yas arasinda olup herhangi bir nedenle egitim hakkindan yararlanamamis c¢ocuklarin tespit
edilerek hizlandirilmig bir egitimle yasma uygun sinif diizeyine yetismesini ve ilkdgretime donmesini
saglamak amaglanmaktadir.

Ogrencilere secme, secilme, oy kullanma, demokratik liderli§i benimseme, katilime1 olma, kamuoyu
olusturma, diyalog kurma ve hosgoriilii olma becerilerini kazandirmak amaglanmustir.

Okullarin temizlik ve sagliga uygunluk konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin daha iyi diizeye

¢ikarilmasi amaglanmisgtir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, (MEB) ve Saglik Bakanliginca ortaklasa hazirlanan Okul Siitii
Programi kapsaminda 6grencilere siit icme aliskanligini kazandirmak, yeterli ve dengeli beslenmelerine
katkida bulunarak saglikli bliylime ve gelismelerini saglamak amaglanmugtir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu gelecegin bilim insanlarini yetistirmek; yetenekli ¢ocuklarimiza sahip
cikmak; bilimsel amagli yarigsma ve benzeri etkinlikleri iilke genelinde ilgiyi ve katilimi arttirarak
yayginlagtirmak ve tesvik etmek; gelecegin bilim insan1 olma potansiyeline sahip ¢ocuklarimizi erken
yaslarda kesfedip var olan yeteneklerini gelistirmek; gerekli destegi vererek onlara arastirmaci bir ruh

kazandirmak amaglanmaktadir.

Okul/kurumlarda yapilan ders dis1 egitim faaliyetlerinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Ogrencinin  6grenmesini  kolaylagtirmak, Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimine katkida

bulunulmasi amaglanmaktadir.



Egitimde FATIH Projesi, egitim ve 6gretimde firsat esitligini saglamak ve okullarimizdaki teknolojiyi
iyilestirmek amaciyla Bilisim Teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde daha fazla duyu
organina hitap edilecek sekilde, derslerde etkin kullanimi i¢in; okuldncesi, ilkdgretim ile ortadgretim
diizeyindeki tiim okullarimiza bu olanaklar saglamay1 amaglamaktadir.

Bakanlhigimizin, bilgi edinme, talep, goriis-Oneri, egitim ve Ogretimin etik degerleri ile ilgili ihbar ve
sikayetleri etkin ve hizli bir bicimde ¢o6ziime kavusturmak amactyla kullanilan bu projesi
Midirligiimiiziin kurumsal kapasitesinin temel degerlerimize uygun olarak gelistirmek amaciyla
kullanilmaktadir.

Ogrencilerle ilgili biitiin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina ydnelik okul ydnetim bilgi
sistemi olan e-okul, veli ve Ogrencileri bilgilendirmek ve elektronik ortama tasiyarak seffaflik
saglamaktadir Ogretmenler de sisteme giris yapip kagitlar arasinda bogulmaktan kurtulmaktadir.

e E-Mezun

e E-Okul Yo6netim Bilgi Sistemi
e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
e E- Yatirim Projesi

e E- Personel Modiilii

e E- hizmet I¢i Egitim modiilii

e Tasimali Ogrenci Modiilii

e E- Yaygin Otomasyon Sistemi
e E- Burs Modiilii

o E-Yurt Modiilii

e E-Konferans Sistemi

e TEFBIS

Genel hedefi, dezavantajli ¢ocuklarin ve ailelerinin giindiiz ¢ocuk bakim ve okul dncesi egitime kayit ve
devamlarimi artirmaya katki saglamak olan projenin amaci, MEB kurumlari, kamu kurumlari,
belediyeler ve STK’larin kapasitesi ile toplum temelli modeller ve ortakliklarin gelistirilmesi yoluyla
dezavantajli ¢ocuklar ve aileleri i¢in kaliteli glindiiz ¢ocuk bakim ve okul 6ncesi egitim hizmetlerinin

gelistirilmesi ve olusturulmasidir.



Projenin Amaci: Yasam boyu é8renmeyi destekleyecek sekilde orta dgretimin, kalitesinin, ekonomik
uygunlugunun ve esitlik diizeyinin artirilmasidir. Bu kapsamda, ortadgretim miifredatinin yenilenmesi,
ogrencilerin 6grenim diizeylerinin gelistirilmesi ve okul hibeleri vasitasiyla ek kaynak saglanan
okullardaki &grencilerin, 6grenim sartlarinin gelisiminin desteklenmesi, mesleki rehberlik sistemi
olusturulmasi, yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesi yoniindeki sartlarin iyilestirilmesi suretiyle genel ve

mesleki egitimin kalitesinin artirilmasidir.

Projenin Amaci: Mesleki ve teknik egitimde kalite kiiltiiriinii tesvik eden, istihdam edilebilirligi
giiclendirmeyi, egitim ile is piyasasin1 uyumlu hale getirmeyi, kazanilan yeterlikleri gosteren belgelerin
karsiliklt taninmasini saglamayi, hayat boyu o6grenmeyi kolaylastirmayi, Avrupa Kalite Giivence
Referans Cercevesiyle uyumlu, adil, seffaf, giivenilir, erisilebilir bir mesleki ve teknik egitim sistemine
ulasarak, Tiirkiye’de ulusal bir kalite giivence sisteminin kurulmasini saglamay1 amaclayan bir projedir.



KADIRLI ILGE MiLLi EGiTiMm MUDURLUGU
2015 - 2019 Stratejik Plani

BOLUM IV:
MALIYETLENDIRME

Stratejik
Amag 1 430.000.00

Toplam 330.000,00 TL

Stratejik
Amag 2 560.000,00

Toplam 560.000,00 TL

Stratejik
Amacg 3 4.289.000,00

Toplam 4.289.000,00 TL

GENEL TOPLAM 5.179.000,00 TL




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisinm ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Izleme ve degerlendirme, miidiirliigiimiiz stratejik planmin uygulanmasinin takip edilmesi,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflerle kiyaslanarak 6l¢giilmesi ve raporlanmasidir.

Midirliigiimiiz 2015 — 2019 stratejik plan1 uygulanmaya basladigi andan itibaren izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Bunun icin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi
kurulacaktir. Ekibin gorevi; stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagmak icin yapilan ¢aligmalari
izlemek ve degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi ilgili birimlerden yapilan faaliyetler
hakkinda alt1 ayda bir rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile karsilastirilarak degerlendirmeye
tabi tutulacaktir. Sonug¢ ilgili birimlere duyurularak calismalarin etkin bir sekilde yiritilmesi
saglanacaktir.

Stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasindan sorumlu birimler alt1 ayda bir yiriittiikleri faaliyet
ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayarak Izleme ve Degerlendirme Ekibine génderecektir. Izleme ve
Degerlendirme Ekibi, birimlerden gelen alti aylik raporlardan yola ¢ikarak performans
degerlendirmelerini yaparak, performans gostergelerinin Olgiimii ve degerlendirilmesini, Stratejik
Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde {ist yoneticinin bilgisine sunacaktir ve
ist yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Boylece, planin
uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi tespit edilerek, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi saglanarak performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis
olacaktir.



STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Bu Stratejik Plan  / /2015 tarihinde yapilan toplantida; asagida imzasi1 bulunan iist kurul iiyeleri tarafindan

incelenip, okunarak imzalanmistir.

Sami COMERT
flge Milli Egitim Miidiirii

Koray ERDEMIR
Osman GURBUZ RAM Miidiirii
Milli Egitim Sube Miidiirii
Cavit ONAT Mesut CIGIL
Okul Midiiri Okul Miidiiri
Vahide AKAR Mariye PUSKULLU

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sefi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sefi



